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Junge Menschen
mit Elan
gesucht

Viele Ausbildungsplatze
sind im Mittelstand
unbesetzt geblieben

achkriftemangel ist auch fiir
F kleine und mittlere Unterneh-

men (KMU) ein dringendes
Problem und Nachwuchs rar. Zum
Start des Ausbildungsjahres 2023 am
1. August blieben zahlreiche Ausbil-
dungsplitze im Mittelstand unbe-
setzt. Der Deutsche Mittelstands-
Bund (DMB) fordert daher eine Auf-
kldrungsoffensive in den Schulen,
damit junge Menschen eine solide
Vorstellung von ihrem zukiinftigen
Berufsleben bekommen.

Zudem erreicht die Anzahl der
Ausbildungsabbriiche eine alarmie-
rende Gréfenordnung. Jungen Men-
schen fehle es hiufig an ciner realis-
tischen Berufsvorstellung mit der
Folge, dass der Anteil in der Gruppe
der 20- bis 34-Jéhrigen ohne eine Be-
rufsausbildung stetig zunehme und
laut dem Bundesinstitut fiir Berufs-
bildung (BIBB) im Jahr 2021 bereits
bei 17,8 Prozent lag, konstatiert der
DMB.

»Das Problem des Fachkrifteman-
gels in Deutschland héngt in erster
Linie mit den grofien Schwierigkei-
ten fiir Unternehmen zusammen,
iiberhaupt ausbildungsbereite und
ausbildungsfihige Berufseinsteiger
zu finden®, sagt Marc S. Tenbieg, ge-
schiftsfithrender Vorstand des DMB.
»Es mangelt schlichtweg an einer
ausreichenden Bewerberanzahl, da
viele junge Menschen auch mitunter
verdnderte Vorstellungen von ihrem
zukiinftigen Berufsleben haben.“ Zu-
dem werde héufig unterschitzt, wie
viel Zeit und Geld Unternehmen tat-
sichlich in die Ausbildung investie-
ren miissten, um spiter gute Fach-
krifte zu haben.

STRUKTURELLE PROBLEME
Dabei mangele es hiufig nicht an der
Kompromissbereitschaft der KMU.
2Wir erfahren immer wieder, dass
Betriebe in Sachen Schulabschluss
oder Noten, dem Alter oder auch
eventueller sprachlicher Probleme
durchaus bereit sind, Abstriche zu
machen®, so Tenbieg. Dennoch sei
der Zulauf an Kandidatinnen und
Kandidaten fiir die Ausbildungsplit-
ze vielerorts einfach zu gering. Hin-
zu kidmen strukturelle Probleme in
der praxisorientierten Schulausbil-
dung. Die Vorteile einer dualen Aus-
bildung miissten daher anschaulich
vermittelt werden.

Fiir viele Betricbe des Mittel-
stands steht die Zukunftsfihigkeit
auf dem Spiel, wenn es kiinftig nicht
besser gelingt, Auszubildende zu ge-
winnen. Fiir die deutsche Wirtschaft
ist es darum entscheidend, dass
wirksame Mafinahmen getroffen
werden, damit mehr junge Men-
schen die Ausbildungsangebote der
Unternehmen wahrnehmen.

Neben Erleichterungen fiir den
Alltag der Auszubildenden, wie der
Schaffung von bezahlbarem Wohn-
raum in der Néhe von Ausbildungs-
stitten und dem Ausbau des 6ffent-
lichen Nahverkehrs insbesondere
in léndlichen Regionen, miisse laut
Tenbieg aber ein grundsitzlich an-
derer Blick auf die duale Berufsaus-
bildung etabliert werden. Angefan-
gen in den Schulen. ,Entscheidend
ist, dass mehr junge Menschen die-
sen Bildungsweg als gleichwertige
Moglichkeit gegeniiber der akade-
mischen Laufbahn wahrnehmen.
Das funktioniert nur, wenn die ent-
sprechenden Berufsbilder bereits in
der Schule mit Praxiszugang darge-
stellt und die Attraktivitdt der dua-
len Berufsausbildung gegentiber ei-
nem Studium stérker in den Vorder-
grund geriickt werden, betont
Tenbieg. Lehrkrifte seien in der
Pflicht, den Schiilerinnen und
Schiilern Raum fiir die eigene Be-
rufsorientierung zu geben. Das hel-
fe, Ausbildungsabbriiche zu vermei-
den und motiviere junge Menschen
gleichzeitig, einen soliden Schulab-
schluss zu erwerben.“ Marc Ten-
bieg appelliert zudem, einer bislang
vernachldssigten Gruppe neue Per-
spektiven zu bieten: ,Rund 47.500
Jugendliche haben laut einer Studie
im Auftrag der Bertelsmann Stif-
tung die Schule im Jahr 2021 ohne
einen Hauptschulabschluss verlas-
sen. Das ist ein Alarmsignal fiir un-
ser Bildungssystem, und wir miis-
sen alles daran setzen, dass dieses
Potential fiir den Ausbildungsmarkt
befihigt werden kann.“ mtn



