Hans Bockl
MEDIENSPIEGEL Montag, 02.06.2025 sfirulfungc—er

HANS-BOCKLER-STIFTUNG

Frankfurter Allgemeine Zeitung (Tageszeitung) vom 31.05.2025, S. 26

Studie warnt vor zu langen Arbeitstagen

Die damit mégliche Ausweitung der taglichen Hoéchstarbeitszeit auf tiber

zwolf Stunden "dirfte wirtschaftlich sogar kontraproduktiv wirken", hei3t es in

einer Studie des Hugo Sinzheimer Instituts fur Arbeitsrecht (HSI) der gewerk-

schaftsnahen Hans-Bockler-Stiftung. 6

Sliddeutsche Zeitung, (B) (Tageszeitung) vom 31.05.2025, S. 6
Abschied vom Acht-Stunden-Tag?
Auch in: 1 weitere Quelle »

Wissenschaftler des Hugo-Sinzheimer-Instituts, das zur gewerkschaftsnahen

Hans-Bockler-Stiftung gehort, haben nun ausgerechnet, was der Plan von

Union und SPD fiir Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer bedeuten kénnte —

und sie warnen vor den Konsequenzen. 7

Sliddeutsche Zeitung, (B) (Tageszeitung) vom 31.05.2025, S. 22

Die Zukunft gehort nicht Elon Musk

Auch in: 1 weitere Quelle »

Das kann man mit Sebastian Dullien besprechen, dem wissenschaftlichem

Direktor des Instituts fir Makrookonomie und Konjunkturforschung der ge-

werkschaftsnahen Hans-Bockler-Stiftung. Obwohl er eher jene Nachfrageori-

entierung vertritt, die als Keynesianismus bekannt ist, gibt er zu: "Es ist rich-

tig, dass man auf der linken Seite auf Effizienz achten muss. 9

Hamburger Abendblatt (Tageszeitung) vom 31.05.2025, S. 2

Inflation im Mai liegt bei voraussichtlich 2,1 Prozent

Auch in: 5 weiteren Quellen »

"Die Inflation verharrte im Mai bei 2,1 Prozent, obwohl die Energiepreise et-

was weniger stark dampften", erklarte die Geldpolitik-Expertin des Instituts fir

Makrodkonomie und Konjunkturforschung (IMK) der Hans-Bockler-Stiftung,

Silke Tobler. 11

Leipziger Volkszeitung, Leipzig (Tageszeitung) vom 31.05.2025, S. 7
Ziel verfehlt: Teuerung bleibt bei 2,1 Prozent
Auch in: 21 weiteren Quellen »

Fur Silke Tober vom gewerkschaftsnahen Forschungsinstitut IMK ist diese

Abschwachung entscheidend: "Im weiteren Jahresverlauf dirfte die Teue-

rungsrate um das Inflationsziel der Europaischen Zentralbank von 2 Prozent

schwanken." 12

Freie Presse Chemnitz (Tageszeitung) vom 31.05.2025, S. 7

Wochenarbeitszeit: Studie nennt Risiken

Auch in: 11 weiteren Quellen »

Die geplante Umstellung auf eine Wochenarbeitszeit konnte nach Darstellung

der gewerkschaftsnahen Hans-Bockler-Stiftung zu Gberlangen Arbeitstagen

von bis zu 12 Stunden und 15 Minuten fihren. Die Folgen waren Gesund-

heitsrisiken, mehr Krankheitstage und mehr Druck auf Familien, warnt eine

Analyse des Hugo-Sinzheimer-Instituts fiir Arbeitsrecht (HSI) der Stiftung. 14

Saarbriicker Zeitung, Saarbriicken Regionalverband (Tageszeitung) vom 02.06.2025, S. 7

Studie: Neue "Wochenarbeitszeit" bringt Zwolf-Stunden-Tage

Die geplante Umstellung auf eine Wochenarbeitszeit wiirde nach Darstellung

der gewerkschaftsnahen Hans-Béckler-Stiftung zu tberlangen Arbeitstagen

von bis zu zwolf Stunden und 15 Minuten flihren. Die Folgen waren Gesund-

heitsrisiken, mehr Krankheitstage und mehr Druck auf Familien, warnt eine

Analyse des Hugo Sinzheimer Instituts flr Arbeitsrecht (HSI) der Stiftung. 15
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Westdeutsche Allgemeine WAZ, Essen (Tageszeitung) vom 31.05.2025, S. 10
Studie kritisiert Bundesregierung

Die damit mogliche Ausweitung der taglichen Hochstarbeitszeit auf Gber

zwolf Stunden "dirfte wirtschaftlich sogar kontraproduktiv wirken", heilt es in
einer am Freitag in Dusseldorf veréffentlichten Studie des Hugo Sinzheimer
Instituts fur Arbeitsrecht (HSI) der gewerkschaftsnahen Hans-Bockler-Stif-
tung.

16

Freie Presse Chemnitz (Tageszeitung) vom 02.06.2025, S. 4

Ist Osterreich ein Vorbild bei der Rente?

Auch in: 2 weiteren Quellen »

Florian Blank, Referatsleiter Sozialpolitik der Hans-Bdckler-Stiftung, sagt:
"Die Integration Selbststéndiger in die Rentenkassen ist zwar kein Allheilmit-
tel gegen den demografischen Wandel, und trotzdem kann die Ausweitung
der Rentenversicherung sinnvoll sein."

17

Schwabische Zeitung, Ravensburg/Weingarten (Tageszeitung) vom 31.05.2025

Lebensmittel immer teurer

"Die Inflation verharrte im Mai bei 2,1 Prozent, obwohl die Energiepreise et-
was weniger stark dampften”, erklarte die Geldpolitik-Expertin des Instituts fir
Makrodkonomie und Konjunkturforschung (IMK) der Hans-Béckler-Stiftung,
Silke Tobler.

18

nd Die Woche (Wochenzeitung) vom 02.06.2025

Altersfragen: Mehr arbeiten oder doch investieren?

Auch in: 1 weitere Quelle »

Der Anteil der staatlichen Beitrage an den gesamten Einnahmen der Renten-
versicherung war damals sogar hoher als heute, hat das gewerkschaftsnahe
Wirtschafts- und Sozialwissenschaftliche Institut (WSI) in Disseldorf errech-

net.

19

taz.die tageszeitung, Bundesausgabe (Tageszeitung) vom 31.05.2025, S. 53
"Die blanke Gier"

Max Czipf, zweiter Bevollméachtigter der IG Metall Esslingen, sagt: "Die Ge-
schéftsfihrung behauptet, sie hatten alle alternativen Szenarien durchge-
spielt. Diese Szenarien wiirden mich interessieren." Und sie wollen ein alter-
natives Konzept entwickeln, um die Produktion in Leinfelden zu halten, haben
sich dafir die Stuttgarter Unternehmensberatung IMU ins Boot geholt.

21

Rhon- u. Saalepost (Tageszeitung) vom 02.06.2025, S. 7

Satelliten statt StoRdampfer

Geleitet wird es vom ISF Milnchen, welches darin mit der IG Metall Schwein-
furt kooperiert. Die Gelder stammen aus Mitteln der Hans-Béckler-Stiftung.
Ergebnisse der Regionalstudie sollen Ende November 2025 in Schweinfurt
vorgestellt werden.

23

n-tv Online am 30.05.2025

Studie: Plane der Regierung konnten zwolf-Stunden-Arbeitstage ermoglichen

Die Einfihrung der Wochenhdchstarbeitszeit wiirde "faktisch nach Abzug der
Mindestruhezeit von 11 Stunden und der entsprechenden Ruhepause von 45
Minuten eine tagliche Hochstarbeitszeit von 12 Stunden und 15 Minuten er-
madglichen", geht aus der am Freitag veréffentlichten Kurzstudie des Hugo
Sinzheimer Instituts fir Arbeitsrecht (HSI) der gewerkschaftsnahen Hans-
Bdckler-Stiftung hervor.

24

n-tv Online am 30.05.2025

Pléne zur Lockerung der Hochstarbeitszeit stoBen auf Widerstand

Auch in: 1 weitere Quelle »

Das im Koalitionsvertrag von Union und SPD angekindigte Vorhaben liefe
darauf hinaus, tagliche Hochstarbeitszeiten von iber zwélf Stunden zu erlau-
ben, erklarte das Hugo Sinzheimer Institut fur Arbeitsrecht (HSI) der gewerk-
schaftsnahen Hans-Bockler-Stiftung am Freitag.

24
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tagesschau.de am 30.05.2025

Wochenarbeitszeit ermoglicht Zwolf-Stunden-Tage

Auch in: 13 weiteren Quellen »

Die Bundesregierung will Unternehmen die Umstellung auf eine Wochenar-

beitszeit ermdglichen. Dies kdnnte laut Hans-Bdockler-Stiftung zu Arbeitstagen
von bis zu zwolf Stunden und 15 Minuten fiihren. 24

Zeit Online am 30.05.2025

Studie: Wochenarbeitszeit wiirde Zwolf-Stunden-Tage erlauben

Auch in: 6 weiteren Quellen »

Die geplante Umstellung auf eine Wochenarbeitszeit wiirde nach Darstellung

der gewerkschaftsnahen Hans-Bdéckler-Stiftung zu tberlangen Arbeitstagen

von bis zu zwélf Stunden und 15 Minuten flihren. Die Folgen waren Gesund-

heitsrisiken, mehr Krankheitstage und mehr Druck auf Familien, warnt eine

Analyse des Hugo Sinzheimer Instituts fiir Arbeitsrecht (HSI) der Stiftung. 25

Tagesspiegel online, Der am 30.05.2025

»Durfte wirtschaftlich kontraproduktiv wirken“ : Arbeitsrechtler warnen vor Ausweitung der téaglichen
Hoéchstarbeitszeit

Die damit mogliche Ausweitung der tagliche n Hochstarbeitszeit auf tber

zwolf Stunden "dirfte wirtschaftlich sogar kontraproduktiv wirken", heilt es in

einer am Freitag in Disseldorf veréffentlichten Studie des Hugo Sinzheimer

Instituts fur Arbeitsrecht (HSI) der gewerkschaftsnahen Hans-Bockler-Stif-

tung. 25

Deutschlandfunk Online am 30.05.2025
Auch Hans-Bockler-Stiftung kritisiert neue Wochenarbeitszeit-Plane der Bundesregierung

Die gewerkschaftsnahe Hans-Bdckler-Stiftung warnt vor Gesundheitsrisiken.
Einer Studie zufolge kdnne die Umstellung zu mehr Krankheitstagen und hoé-
herem Stress bei der Vereinbarkeit von Beruf und Familie flhren. 25

Deutschlandfunk Online am 30.05.2025
Studie zu Hochstarbeitszeiten

Beitrag zur HSI-Studie Uber Arbeitszeit- Deregulierung in Wirtschaft am Mit-
tag, Deutschlandfunk-Hérfunk. 26

Munchner Merkur Online am 30.05.2025
Abschaffung des Acht-Stunden-Tags? Studie zeigt fatale Folgen der Merz-Pldane
Auch in: 2 weiteren Quellen »

Die damit mdgliche Ausweitung der taglichen Hochstarbeitszeit auf tber

zwolf Stunden "dirfte wirtschaftlich sogar kontraproduktiv wirken", heilt es in

einer am Freitag in Dusseldorf veréffentlichten Studie des Hugo Sinzheimer

Instituts fur Arbeitsrecht (HSI) der gewerkschaftsnahen Hans-Bockler-Stif-

tung. 26

Sudkurier Online am 30.05.2025

Neue Grundsicherung statt Biirgergeld: Wie viel Geld konnten Empfanger bald bekommen?

Die Hans-Bdockler-Stiftung kritisiert, dass bei der Berechnung der Regelsatze

der Durchschnitt aller Konsumguter einbezogen wird. Einzelne Giiter, die

nicht in besonderer Weise beriicksichtigt wirden, hatten sich demnach extre-

mer entwickelt. Das gelte beispielsweise fir den Strompreis und Nahrungs-

mittel. 26

GUTE ARBEIT

Frankfurter Allgemeine Zeitung (Tageszeitung) vom 31.05.2025, S. 33
Vollzeit schwerbehindert

Diabetes, Krebs, psychische Krankheiten: Jeder zehnte Deutsche hat einen
Schwerbehindertenausweis. Anzusehen ist er den wenigsten. Was er im Be-
rufsleben bedeutet. 27
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Tagesspiegel (Tageszeitung) vom 31.05.2025, S. 20
Care-Arbeit

"Frauen verlieren um 60 Prozent im Einkommen, sobald sie Kinder haben"

Frau Holten, um den Fachkraftemangel zu verringern, sollen Frauen mehr ar-

beiten, heifl3t es im Koalitionsvertrag. Teilzeitkrafte, die ihre Arbeitszeit erho-

hen, sollen eine Pramie bekommen. Wie finden Sie das? 29

HERAUSFORDERUNGEN DER GLOBALISIERUNG

Handelsblatt (Tageszeitung) vom 02.06.2025, S. 6-7
Merz auf heikler Mission in Washington

Der Bundeskanzler reist in die USA. Wird er hofiert oder bloRgestellt? Treffen
mit Trump sind unkalkulierbar, aber Merz bringt Argumente mit, die dem US-
Prasidenten gefallen dirften. 31

Frankfurter Allgemeine Zeitung (Tageszeitung) vom 02.06.2025, S. 1

EU-Kommission droht Trump mit GegenmafRnahmen

Die Europaische Kommission hat mit Unverstandnis auf die von US-Prasi-

dent Donald Trump angekiindigte Verdoppelung der amerikanischen Zélle

auf Stahl und Aluminium reagiert. Das untergrabe die Bemlhungen, eine L6-

sung des Streits am Verhandlungstisch zu erzielen, sagte ein Sprecher am

Wochenende. 33

SOZIALPOLITIK

Handelsblatt (Tageszeitung) vom 02.06.2025, S. 28-29
Deutsche Inflation nur knapp iiber EZB-Ziel

In Deutschland geht die Teuerung leicht zurlck. In Frankreich, Italien und
Spanien liegt sie noch niedriger. Die Vorzeichen fiir den nachsten Zinsen-
tscheid sind klar. 34

Frankfurter Allgemeine Zeitung (Tageszeitung) vom 31.05.2025, S. 19
Hitziger Streit liber Verwaltungskosten der Sozialkassen

Verdi wertet Arbeitgeber-VorstoR als Attacke gegen den Sozialstaat / Kran-
kenkassen: Streben nach mehr Effizienz. 36

GESAMTWIRTSCHAFTLICHE ENTWICKLUNG

Handelsblatt (Tageszeitung) vom 02.06.2025, S. 12
Verbraucher haben Lust auf Aufschwung

Die Stimmung der Konsumenten hat sich deutlich verbessert. Sorgen vor
Jobverlust werden meist verdrangt. Bleibt die Frage: wie lange noch? 37

Sliddeutsche Zeitung, (B) (Tageszeitung) vom 31.05.2025, S. 5
Regeln schiitzen

Burokratieabbau ist ein populdres Schlagwort. Aber sobald Probleme auftau-
chen, rufen bald diejenigen nach dem Staat, die seine Eingriffe sonst verteu-
feln. 39
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RAHMENBEDINGUNGEN DER DEMOKRATIE

Tagesspiegel (Tageszeitung) vom 02.06.2025, S. B10

AfD als Mehrheitsbeschaffer

Die Brandmauer in den Brandenburger Kreistagen wackelt. Und das nicht
erst seit der Kommunalwahl 2024, als die RechtsaulRen-Partei AfD in 16 der

18 Kreistage und Stadtverordnetenversammlungen (SVV) der kreisfreien
Stadte starkste Kraft wurde. 40
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‘ Quelle: Frankfurter Allgemeine Zeitung vom 31.05.2025, S. 26 (Tageszeitung / téglich aulRer Sonntag, Frankfurt am Main)
Reichweite: 798.080
Auflage: 179.017 Autor: epd. Quellrubrik: Unternehmen

Studie warnt vor zu langen Arbeitstagen

Von epd.
DUSSELDORF. Arbeitsrechtsexperten sehen die von der
neuen Bundesregierung geplante Einfiihrung einer wo-
chentlichen anstatt einer tiglichen Hochstarbeitszeit kri-
tisch. Die damit mogliche Ausweitung der téglichen
Hochstarbeitszeit auf iiber zwolf Stunden "diirfte wirt-
schaftlich sogar kontraproduktiv wirken", heiBt es in einer
Studie des Hugo Sinzheimer Instituts fiir Arbeitsrecht
(HSI) der gewerkschaftsnahen Hans-Bockler-Stiftung.
Uberlange Arbeitszeiten gefihrdeten die Gesundheit
der Beschiftigten, erhohten das Unfallrisiko und ver-
schlechterten die Vereinbarkeit von Beruf und Familie,
warnten die HSI-Fachleute Amélie Sutterer-Kipping und
Laurens Brandt. Zu befiirchten sei eine Zunahme von

stressbedingten Erkrankungen wie Burnout, Erschop-
fungszustdnden oder Schlaganfillen. Die Verscharfung der
Probleme bei der Kinderbetreuung schrinke vor allem die
Erwerbsarbeit von Frauen ein.

Die Forschenden halten zudem den alleinigen Blick auf
die gesunkene Jahresarbeitszeit pro Kopf fiir zu einseitig.
Der Riickgang der Pro-Kopf-Jahresarbeitszeit hiangt laut
Studie mit den kontinuierlich gestiegenen Teilzeitquoten
zusammen. "Die Entwicklung der Arbeitszeit zeigt, dass
wir uns zunehmend weg vom traditionellen Alleinverdie-
nermodell zu einem Zweiverdienerhaushalt hinbewegen",
heiBt es in der Analyse. Knapp ein Drittel der Beschiftigten
arbeitete demnach 2023 in Teilzeit.
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Quelle: Suddeutsche Zeitung, (B) vom 31.05.2025, S. 6 (Tageszeitung / taglich auRer Sonntag, Minchen)
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Abschied vom Acht-Stunden-Tag?

Die Regierung will eine wochentliche statt einer tiéiglichen Hochstarbeitszeit einfithren. So
wiiren lingere Arbeitstage moglich. Forscher warnen.

Miinchen — Das Vorhaben steht im
Koalitionsvertrag auf Seite 18: Die Ar-
beitswelt sei im Wandel, Beschéftigte
und Unternehmen wiinschten sich
mehr Flexibilitdt. "Deshalb wollen
wir", schreiben Union und SPD, "im
Einklang mit der europdischen Ar-
beitszeitrichtlinie die Moglichkeit ei-
ner wochentlichen anstatt einer tagli-
chen Hochstarbeitszeit schaffen."
Ubersetzt heiBt das: Nicht alle, aber
manche Arbeitnehmer werden sich
kiinftig vom Acht-Stunden-Tag verab-
schieden miissen.

Die Details der neuen Regelung in
Deutschland sind noch nicht klar; im
Koalitionsvertrag heifit es, iiber die
"konkrete  Ausgestaltung"  wollten
Union und SPD noch mit Arbeitge-
bern und Gewerkschaften sprechen.
Im Grundsatz aber soll es so laufen,
wie die europiische Arbeitszeitrichtli-
nie vorgibt. Demnach diirfen die Be-
schiftigten binnen sieben Tagen ma-
ximal 48 Stunden arbeiten, pro Tag
sind auch mehr als der in Deutschland
iiblichen acht oder hochstens zehn
Stunden erlaubt. Gesetzliche Pause-
und Ruhezeiten — zwischen Arbeits-
ende und dem nichsten Arbeitsbe-
ginn miissen in der Regel mindestens
elf Stunden frei sein — miissen jedoch
eingehalten werden. Bestehende Re-
geln etwa aus Tarifvertragen sollen
nicht angetastet werden.

Wissenschaftler des Hugo-Sinzhei-
mer-Instituts, das zur gewerkschafts-
nahen Hans-Bockler-Stiftung gehort,
haben nun ausgerechnet, was der Plan
von Union und SPD fiir Arbeitnehme-
rinnen und Arbeitnehmer bedeuten
konnte — und sie warnen vor den
Konsequenzen. "Die Einfiihrung einer
wochentlichen Hochstarbeitszeit wiir-
de faktisch nach Abzug der Mindest-
ruhezeit von elf Stunden und der ent-
sprechenden Ruhepause von 45 Mi-
nuten eine tigliche Hochstarbeitszeit
von zwolf Stunden und 15 Minuten er-
moglichen", schreiben die Autoren
Amélie Sutter-Kipping und Laurens
Brandt.

Dies sei ein "Irrweg", argumentie-
ren sie: Die Einfithrung der wochent-
lichen Hochstarbeitszeit laufe dem

Plan der Bundesregierung zuwider,
mehr Menschen in Deutschland dazu
zu bringen, ihre Arbeitszeit zu erho-
hen. Eine Steigerung des Arbeitszeit-
volumens in Deutschland ist aus Sicht
vieler Okonomen notwendig, um die
Auswirkungen des demografischen
Wandels zu lindern; dieser fiihrt
schon jetzt zu einem Mangel an Ar-
beitskraften, der sich mit dem Ren-
teneintritt vieler Babyboomer in den
nachsten Jahren noch weiter ver-
scharfen wird.

Mogliche Arbeitszeiten von bis zu
zwolf Stunden und 15 Minuten fiihr-
ten jedoch dazu, dass sich kiinftig
mehr Arbeitnehmerinnen und Arbeit-
nehmer krankmeldeten, sagen Sutter-
Kipping und Brand voraus. Arbeits-
medizinisch sei "ldngst erwiesen, dass
Arbeitszeiten von mehr als acht Stun-
den die Gesundheit gefahrden". Es
komme hiaufiger zu stressbedingten
Erkrankungen wie Erschopfungszu-
stinden und dem Burn-out-Syndrom,
auBerdem steige das Risiko fiir
Schlaganfille, Krebs und Diabetes.
Das Unfallrisiko steige ab der achten
Arbeitsstunde exponentiell an, Ar-
beitszeiten von {iiber zehn Stunden
taglich wiirden als hochriskant einge-
stuft. Nach zwolf Stunden sei die Un-
fallrate bei der Arbeit oder der Fahrt
nach Hause dop e Zeitung GmbH,
Miinchen pelt so hoch wie nach einem
Acht-Stunden-Tag. Dariiber hinaus
erschwere die Einfiihrung einer wo-
chentlichen Hochstarbeitszeit die Ver-
einbarkeit von Beruf und Familie.
Vorgesetzte konnten verlangen, dass
Beschiftigte an einigen Wochentagen
ldnger arbeiteten; das mache den All-
tag weniger planbar als bisher. "Es
droht der Effekt einer weiteren Ver-
ringerung der Erwerbsarbeit gerade
bei Frauen."

Die Arbeitgeber wiederum sind der
Ansicht, das genaue Gegenteil sei der
Fall.

Seit Jahren haben sie fiir die wo-
chentliche Hochstarbeitszeit gewor-
ben, auch mit dem Argument, dass sie
den Beschiftigten mehr Flexibilitét
ermogliche. In einer Broschiire wirbt
die Arbeitgebervereinigung BDA mit

Beispielen aus dem Berufsalltag: Mit-
arbeiter groBer Unternehmen mit
Standorten in verschiedenen Zeitzo-
nen kénnten auch noch abends an Te-
lefonkonferenzen teilnehmen; Chemi-
kerinnen in Pharmaunternehmen
konnten ihre Versuchsreihen been-
den, auch wenn sie damit die bisher
giiltige tdgliche Hochstarbeitszeit
iiberschreiten wiirden. Dafiir konnten
sie an anderen Tagen weniger oder
gar nicht arbeiten — und stattdessen,
zum Beispiel, Kinder betreuen.

"Der Wechsel zur wochentlichen
Hochstarbeitszeit bringt mehr Flexibi-
litdt fiir Arbeitgeber und Arbeitneh-
mer", sagte BDA-Hauptgeschaftsfiih-
rer Steffen Kampeter der SZ. Das
wiinschten sich viele Beschéftigte,
"besonders aus familidren Griinden".
Gefiahrdungen wiirden durch die fort-
bestehenden Pflichten, Ruhezeiten zu
gewihren, ausgeschlossen. "Die Kritik
ist an den Haaren herbeigezogen."

Wer hat nun recht? Es kommt
wohl auf die Art der Arbeit an. Arbeit-
nehmer, die schon heute Spielraum
bei der Gestaltung ihrer Arbeitszeit
haben, diirften von der geplanten Re-
gelung profitieren: Sie konnen, um
Projekte fertigzustellen, auch mal
rechtskonform  Zwolf-Stunden-Tage
einlegen und dafiir das Wochenende
um einen Tag verlingern. Wer aber
am FlieBband steht und kurzfristig
bitte drei Stunden lidnger arbeiten
soll, fiir den kénnte die wochentliche
Hochstarbeitszeit tatsachlich deutlich
mehr Stress bedeuten.

Die Bundesregierung diirfte versu-
chen, solche Konflikte in ihrem Geset-
zesentwurf aufzufangen. Das Bundes-
arbeitsministerium teilte auf Anfrage
mit, es werde das Vorhaben ziigig auf-
greifen. "Wie die konkrete Ausgestal-
tung im Einzelnen aussehen wird,
bleibt abzuwarten."

Benedikt Peters



Nach zwolf Stunden ist die Unfall-
rate doppelt so hoch wie nach
acht

Die Kritik sei "an den Haaren her-
beigezogen"
, sagen die Arbeitgeber

Alle weiteren Quellen: Stiddeutsche Zeitung Online
zum Anfang dieses Artikels zum Inhaltsverzeichnis



Hans-Bockler-Stiftung

Quelle: Suddeutsche Zeitung, (B) vom 31.05.2025, S. 22 (Tageszeitung / taglich auBer Sonntag, Miinchen)
Auch in: 1 weitere Quelle »
Reichweite: 421.500
Auflage: 114.850 Autor: Jannis Bruhl Quellrubrik: Wirtschaft

Die Zukunft gehort nicht Elon Musk

Warum bauen nur rechtsdrehende Oligarchen Super-Software und Raketen? Und warum
schaffen es progressive Stidte nicht, geniigend Wohnungen und Energienetze zur Verfiigung
zu stellen? Wie ein Fortschritt aussehen kann, der allen nutzt.

E ine Frage vereint die Gegner der
rechten Populisten, egal ob diese
Gegner in der Mitte oder links stehen:
Mit welcher Wirtschaftspolitik lassen
sich die Menschen zuriickgewinnen?
Donald Trumps Versprechen eines
"goldenen Zeitalters", Elon Musks
Fantasien von Kolonien auf dem Mars
— solche Visionen kommen offensicht-
lich besser beivielen Wihlern an als
die liberal-sozialdemokratische Politik
der vergangenen Jahrzehnte. Sie wird
eher als blutleeres Management wahr-
genommen denn als groBer Wurf —
oder gleich als Inkompetenz.

Dass eine oligarchisch organisierte
Kahlschlag-Politik & la Trump und
seinen staatsfeindlichen Verbiindeten
nicht im Sinne der meisten Wahler
ist, wird zunehmend offensichtlich.
Aber was haben die Gegner der Popu-
listen zu bieten?

Seit Langem setzt das progressive
Lager auf nachfrageorientierte Wirt-
schaftspolitik, auf héhere Lohne und
Transferleistungen an die Schwiche-
ren. Die Logik: Wenn die Menschen
mehr Geld haben, kurbeln sie damit
die Wirtschaft an. Das Problem: Of-
fensichtlich stellt dieses System nicht
genug essenzielle Giiter und Infra-
struktur zur Verfiigung. Es fehlt an
Wohnungen wie an funktionierenden
Netzen fiir Ziige und Energie. Gerade
progressiv regierte Stidte von New
York bis Miinchen bekommen ihre
Wohnungsprobleme nicht in den
Griff. Billige griine Energie fiir alle ist
noch ein Traum.

In den USA wird diese Debatte der-
zeit von einem Buch bestimmt, das
auf Platz eins der New York Times-
Bestsellerliste stand und ein Weckruf
fiir die gedemiitigten Post-Biden-De-
mokraten sein soll: "Abundance", ge-
schrieben von den Journalisten Ezra
Klein und Derek Thompson. Das Wort
der beiden hat Gewicht in progressi-
ven Kreisen. "Abundance", das heifit
so viel wie "in Hiille und Fiille". Die
Knappheit, die das Leben in den rei-
chen Gesellschaften prigt, miisse be-

endet werden, fordern Klein und
Thompson. Es ist ein Versuch, eine
asketische Form progressiver Politik
abzustreifen, die den Menschen zu
viel abverlangte. Stattdessen fordern
sie eine progressive Politik, die das
Angebot an Giitern stirkt statt nur die
Nachfrage.

Der Staat agiere nicht ziigig im Sin-
ne der Biirger — sei es beim sozialen
Wohnungsbau, der Klimawende oder
dem Ausbau des Schienenverkehrs.
Als weitere Beispiele gelten Klein und
Thompson die Lieferengpasse bei me-
dizinischer Ausriistung und Compu-
terchips wihrend der Covid-Pande-
mie.

Die beiden Journalisten schreiben
auch tiber ein Gesetz der Biden-Regie-
rung, mit dem schnell eine US-Chip-
industrie aufgebaut werden sollte. Sie
kritisieren die Vorgabe, dass Unter-
nehmen, die sich um Subventionen
bewerben, detailliert nachweisen
miissen, wie sie Diversitiat unter ihren
Arbeitern sicherstellen konnen.

Am Ende geht es um die Frage, was
Fortschritt ist. Zwei Vorstellungen
stehen scheinbar in Konflikt mitei-
nander: Der 6konomisch-technologi-
sche Fortschritt wird als konservativ
oder wirtschaftsliberal wahrgenom-
men. Die progressive Seite setzt auf
sozialen Fortschritt — mehr Rechte fiir
Frauen und Minderheiten, Umwelt-
schutz, kurz: Empathie. Was aber,
wenn dieser Fortschritt den anderen
lahmt?

In dieser Analyse sind sich Klein
und Thompson einig mit einem weite-
ren aktuellen Buch, dem schon beti-
telten "Why nothing works" (Warum
nichts funktioniert) des Politik-Histo-
rikers Marc J. Dunkelman von der
Brown-Universitit. Er erinnert daran,
dass progressive Regierungen lange
groBe Vorhaben in die Tat umsetzen —
von der Mondlandung bis zur Gleich-
stellungspoli-tik, die schwarzen Ame-
rikanern seit den Sechzigerjahren
geholfen hat. Seit den Siebzigerjahren
iiberwiege aber das Misstrauen der

Progressiven gegen jede Form von
Macht — und damit auch gegen zent-
rale Autorititen, die die Knappheiten
beenden konnten. Diese Form des lin-
ken Individualismus verdamme Pro-
jekte zum Scheitern.

Der Fortschritt solle moglichst de-
mokratisch sein und Macht "von un-
ten" begrenzen, schreibt Dunkelman.
Biirger sollen an moglichst vielen Ent-
scheidungen moglichst stark beteiligt
werden — betroffene Anwohner, aber
zum Beispiel auch anwohnende Biber
beim Bau von Bahntrassen.

Als plakatives Beispiel dient Dun-
kelman der Versuch des demokrati-
schen Biirgermeisters von New York,
in den Achtzigerjahren im Central
Park eine Eisfliche zu renovieren.
Nach sechs Jahren war das Projekt
immer noch nicht fertig, dafiir aber
mehr als doppelt so teuer wie geplant.
Die Stadtverwaltung nahm die Hilfe
eines Bauunternehmers an, der das
Projekt schnell fertigstellte. Er hiel3
Donald Trump.

Die These von der Inkompetenz
der demokratischen Verwaltung hat
ihre Schwichen. Bei Kleins und
Thompsons Konzept der "Abundance”
bleibt stellenweise unklar, was ihre
Forderungen von der Deregulierung
und Entlastung von Unternehmern —
dem beriichtigten Neoliberalismus —
unterscheidet. Also von dem, was seit
Jahrzehnten von ganz oben prakti-
ziert wurde, gerade von Sozialdemo-
kraten wie Bill Clinton, Tony Blair
und Gerhard Schréder.

Die Forderungen erinnern auch an
jene der Tech-Oligarchen des Silicon
Valley. Marc Andreessen, einflussrei-
cher Risikokapitalist, schrieb in sei-
nem Manifest "It’s time to build" von
2020: "Die Dinge, die wir in groBen
Mengen bauen, wie Computer und
Fernsehgerite, sinken schnell im
Preis. Die Dinge, die wir nicht bauen,
wie Wohnungen, Schulen und Kran-
kenhauser, schieBen im Preis in die
Hohe." Amerika miisse Erfindern und
Griindern freie Hand lassen. Alex



Karp, Chef des Polizeisoftware-Her-
stellers Palantir, fordert in seinem
Buch "The Technological Republic",
Tech-Firmen und den Staat ganz nah
aneinander zu bringen. Politik miisse
von Forschern und Ingenieuren ge-
macht werden statt wie heute von "Le-
gionen von Anwélten".

Den technischen Fortschritt, der
die Mondraketen und den ICE mog-
lich gemacht hat, hat die politische
Rechte schon gekapert. Thre Vorden-
ker wie Elon Musk tun so, als konnten
nur sie die Zukunft bauen. Sie sehen
die Gesellschaft als Computer, der nur
mit der richtigen Technologie aufge-
riistet werden muss. Gesellschaftli-
cher Fortschritt — Emanzipation,
Gleichheit, Anerkennung historischer
Verbrechen, Umweltschutz, Klima-
schutz — ist demnach nur ein Softwa-
refehler und erzeugt unnoétige Rei-
bung im System.

Nicht ohne Neid schreibt der Wirt-
schaftshistoriker Adam Tooze: Musk
habe "eine unheimliche Fihigkeit be-
wiesen, etwas zu tun, wovon die Linke
traumt, aber noch lange nicht in der
Lage ist, es zu verwirklichen. Er hat
Objekte und ein damit verbundenes
Unternehmen in eine Mission ver-
wandelt. Musk hat einen populisti-
schen Kult um seine beiden Projekte,
das Tesla-Auto und sein Raketenpro-
gramm, geschaffen".

Klein und Thompson machen in
ihrem Buch allerdings die nachfrageo-
rientierte Politik schlechter, als sie ist.
Denn die groBen Staatsausgaben der
reichen Liander sind einer der Griinde,
dass dieser Wohlstand auch erhalten
bliebt. Sie stiitzen die Nachfrage und
damit auch jene Unternehmer, die
iiber zu viel Biirokratie jammern. Zu-
gleich lassen sich die Folgen der Aus-
teritit der vergangenen Jahrzehnte
besichtigen, gerade bei der Infrastruk-
tur, die die Bevolkerung manchmal an
den Rand des Wahnsinns treibt. Und
wer schon mal auf ei- ner Demonstra-
tion gegen Kohleabbau war, weif
auch, dass dort griine Ingenieure mit-
laufen, die sehr wohl an der Zukunft
arbeiten, besonders in der Wind- und
Solarkraft.

Dennoch ist eine der Diagnosen
korrekt: Die biirokratische Reibung
im System sollte verringert werden,
wenn man die Erzdhlung widerlegen
will, nur die Politiker der Rechten sei-
en "Macher".

Was heiBt das alles fiir Deutsch-
land? Auch hier murren viele iiber
Uberbiirokratisierung und mangelnde
Visionen. Wer iiber die Deutsche
Bahn schimpft, schiebt oft hinterher,
dass der Shinkansen-Zug in Japan ja
auf die Sekunde genau piinktlich an-
komme. Braucht das gesellschaftspo-
litisch progressive Deutschland mehr
angebotsorientierte Wirtschaftspoli-
tik?

Das kann man mit Sebastian Dulli-
en besprechen, dem wissenschaftlich-
em Direktor des Instituts fiir Makro-
okonomie und Konjunkturforschung
der gewerkschaftsnahen Hans-Bock-
ler-Stiftung. Obwohl er eher jene
Nachfrageorientierung vertritt, die als
Keynesianismus bekannt ist, gibt er
zu: "Es ist richtig, dass man auf der
linken Seite auf Effizienz achten muss.
Gerade bei den Griinen gibt es eine
Bewegung, die den Naturschutz auch
lokal durchsetzen will und damit
GroBprojekte erschwert." Er schrankt
aber in Bezug auf die "Abundance"-
Debatte ein: "Der Vorwurf an die Lin-
ke in den USA ist, dass sie zu viel auf
Prozesse gesetzt hat statt auf Ergeb-
nisse. Das lasst sich aber auf Deutsch-
land nicht 1:1 iibertragen. Die Geneh-
migungsverfahren wurden von der
Ampel massiv verkiirzt."

Von der Bundesnetzagentur heiBt
es, die Zahl der genehmigten Kilome-
ter Stromleitungen habe sich von
2023 auf 2024 mehr als verdoppelt,
auf 2700 Kilometer. Das liege unter
anderem daran, dass nun schon oft
erste Bauphasen formell eingeleitet
werden, bevor alle Genehmigungen da
sind.

Mit der neuen Bundesregierung
verschieben sich die Prioritdten wei-
ter. Diese Woche hat das Kabinett an-
gestofen, dem Ausbau von Glasfaser-
und Mobilfunknetzen Vorrang vor
Natur- und Denkmalschutz einzurau-
men, Begriindung: "iiberragendes 6f-

Alle weiteren Quellen: Siiddeutsche Zeitung Online

zum Anfang dieses Artikels

fentliches Interesse". Eine gewisse Be-
schleunigung steht also an.

Bleibt der Wohnungsmarkt. Die
Ampel scheiterte an ihrem Vorhaben,
400 000 neue Wohnungen zu bauen
— ein Grund sind Regeln und Normen,
die den Bau verlangsamen. Hier liegt
einer der wichtigsten Auftrige fiir die
neue Regierung.

Auch die EU gilt vielen als biiro-
kratische Verhindererin. Elizabeth
Kuiper vom European Policy Centre,
einem Thinktank in Brissel, erklart
die Fortschrittsfrage als politisches
Problem: "Wenn die EU nicht liefert,
wihlen die Leute extremere Parteien.”

Sie sagt, Europa miisse sich von
den "Abundance"-Ideen etwas ab-
schauen. Die EU denke zu sehr vom
Budget her statt vom Ergebnis: "Bei
Sozialausgaben fiir Wohnen, Gesund-
heit und Bildung wird nur gemessen,
wie viel Geld reingesteckt wird, nicht,
was am Ende geliefert wird." In der
Forschungsforderung seien die besten
Ideen weniger gefragt als perfekt aus-
gefiillte Antrdage. Allerdings sei die
Botschaft auch bei der EU angekom-
men. Kuiper verweist auf den neuen
KI-Aktionsplan. Er soll die Genehmi-
gungen fiir Rechenzentren beschleu-
nigen. Sie sind fiir moderne KI essen-
ziell.

In ihrem Buch trdumen Klein und
Thomson vom Jahr 2050, in dem
Steaks im Labor geziichtet werden; im
Erdorbit schweben vollautomatisierte
Fabriken, die giinstig Medikamente
produzieren. Dort fragen die Men-
schen sich: Wie konnten die Men-
schen des Jahres 2025 nur Obdachlo-
sigkeit, schlechte Infrastruktur und
andere Mingel akzeptieren? Warum
stellten sie nicht einfach die Dinge be-
reit, die die Welt besser machen? Gute
Frage, eigentlich.

"Abundance"
ist ein Gegenentwurf zur progres-

siven Askese
Was kann sich Europa vom Kon-
zept der Autoren abschauen?

zum Inhaltsverzeichnis
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Inflation im Mai liegt bei voraussichtlich 2,1 Prozent

Wiesbaden Die Inflation in Deutschland ist im Mai nach
vorlaufigen Daten konstant geblieben. Die Verbraucher-
preise stiegen um 2,1 Prozent im Vergleich zum Vorjahres-
monat, wie das Statistische Bundesamt in Wiesbaden am
Freitag in einer Schétzung mitteilte. Im Vergleich zum Ap-
ril kletterten die Preise leicht um 0,1 Prozent.

Dienstleistungen waren im Mai 3,4 Prozent teurer als
im Vorjahresmonat. Bei den Nahrungsmitteln verharrte
die Teuerungsrate bei 2,8 Prozent. Die Energiepreise san-
ken der ersten Schitzung zufolge erneut deutlich um 4,6
Prozent — damit gingen sie aber etwas weniger stark zu-
riick als im April (5,4 Prozent).

Die Kerninflation — also die Preisentwicklung ohne
Nahrungsmittel und Energie — lag laut Statistikamt im Mai
bei voraussichtlich 2,8 Prozent im Vergleich zum Vorjah-
resmonat. Im April hatten die Statistiker eine Kerninflati-
on von 2,9 verzeichnet.

"Die Inflation verharrte im Mai bei 2,1 Prozent, obwohl
die Energiepreise etwas weniger stark dampften", erklirte
die Geldpolitik-Expertin des Instituts fiir Makro6konomie
und Konjunkturforschung (IMK) der Hans-Bo6ckler-Stif-
tung, Silke Tobler. "Entscheidend war, dass sich die Kern-
rate ohne Energie und Nahrungsmittel wie erwartet etwas
abgeschwicht hat." afp

Alle weiteren Quellen: Berliner Morgenpost « Berliner Zeitung Online « HAZ.de Hannoversche Allgemeine

Online ¢« KN Kieler Nachrichten Online ¢ Stern Online
zum Anfang dieses Artikels
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Ziel verfehlt: Teuerung bleibt bei 2,1 Prozent

Die Inflation in Deutschland erweist sich hartnackiger als gedacht - Notenbanker bringt das in eine

knifflige Lage

s hat doch nicht gereicht: Die In-

flationsrate in Deutschland hat
im Mai den Zielwert von 2,0 Prozent
knapp verpasst. Nach vorlaufigen
Zahlen des Statistischen Bundesamts
lag die Teuerung bei 2,1 Prozent im
Vergleich zum Vorjahresmonat - den
gleichen Wert hatte es schon im April
gegeben. Gegeniiber dem Vormonat
stiegen die Verbraucherpreise laut
bisher vorliegenden Daten um 0,1
Prozent.

Fiir die Rate ohne Nahrungsmittel
und Energie - oft auch als Kerninflati-
on bezeichnet - gab die Wiesbadener
Behorde ein voraussichtliches Plus
von 2,8 Prozent an. Im April wurden
2,9 Prozent gemessen.

Die Kennziffer gibt Auskunft iiber
die langerfristige Entwicklung der
Preise. Fiir Silke Tober vom gewerk-
schaftsnahen Forschungsinstitut IMK
ist diese Abschwiachung entscheidend:
"Im weiteren Jahresverlauf diirfte die
Teuerungsrate um das Inflationsziel
der Europaischen Zentralbank von 2
Prozent schwanken." Zugleich blieben
die wirtschaftlichen Aussichten in
Deutschland und im Euroraum einge-
triibt. Daran &nderten auch Kkleine
Lichtblicke wie der leichte Anstieg der
Wirtschaftsleistung im ersten Quartal
nur wenig.

Die 2 Prozent sind so etwas wie die
magische Zahl der Notenbanker, weil
sie als Indikator fiir Preisstabilitat ste-
hen. Wird diese erreicht, hat das er-
hebliche Auswirkungen auf Zinsen
und Geldpolitik. Die offizielle EZB-
Definition lautet: "Mittelfristig stre-
ben wir eine Inflationsrate von 2 Pro-
zent an. Wir verstehen dieses Ziel als
ein symmetrisches Ziel. Das heift, un-
serer Auffassung nach ist eine zu
niedrige Inflationsrate genauso nega-
tiv wie eine zu hohe Inflationsrate."
Laut dem Finanzdienst Dow Jones
hatte eine groBe Zahl der Experten die
2,0 Prozent fiir Deutschland prognos-
tiziert. Doch die Inflation erweist sich
als hartnackiger als erwartet.

Michael Heise, Chefokonom von
HQ Trust, betont: "Dass der Preisan-

stieg vergleichsweise moderat ausge-
fallen ist, haben die Verbraucher nicht
zuletzt weiterhin riicklaufigen Ener-
giepreisen zu verdanken." Hier ging es
um 4,6 Prozent nach unten. Wenig
Freude kommt dagegen fiir Verbrau-
cher bei Dienstleistungen und Nah-
rungsmitteln auf, die weiterhin deut-
lich teurer sind als vor einem Jahr.

Was tun? "Die neue Regierung
konnte einen sehr wichtigen Beitrag
zur Verminderung der Inflation leis-
ten, wenn sie den Anstieg der Lohnne-
benkosten durch Sozialversicherungs-
beitrdge stoppt", rit Heise. AuBerdem
miissten die Energiepreise durch
niedrigere Steuern und Abgaben auf
den Stromverbrauch reduziert wer-
den. Dann konne die Inflationsrate
auch einmal deutlich unter 2 Prozent
fallen, glaubt der Experte. "Das wire
ein Segen fiir die Verbraucher - und
ein schoner Impuls fiir die Konjunk-
tur."

In Spanien lagen die Verbraucher-
preise im Mai erstmals seit sieben
Monaten unter der Zwei-Prozent-
Marke. In Italien meldeten die Statis-
tiker am Freitag eine Rate von nur
noch 1,9 Prozent.

Im gesamten Euroraum lag die
Preissteigerung zuletzt bei 2,2 Pro-
zent. Am kommenden Donnerstag
entscheidet das oberste Gremium der
Notenbank, der EZB-Rat, iber die
Leitzinsen. Bislang geht eine groBe
Mehrheit der Beobachter von einer
weiteren Absenkung aus. Allerdings
ist die aktuelle Lage duBerst komplex.
So machte das Ratsmitglied Fabio Pa-
netta gerade deutlich, dass die Teue-
rung zwar "fast vollstindig unter Kon-
trolle" sei. Zugleich betonte er aber,
dass es nun "sorgfiltig abgewogene
Entscheidungen" brauche.

Hauptursache ist die unberechen-
bare Handelspolitik von US-Prisident
Donald Trump. Diese hat zu einer
Aufwertung des Euro gefiihrt, was Ex-
porte von Unternehmen aus der Wah-
rungsunion in andere Lander verteu-
ert. Panetta sprach zudem von "wach-
sender Unsicherheit" und meinte da-

mit die konjunkturelle Entwicklung in
den USA. Unter Volkswirten kursie-
ren Rezessionsidngste, die auch auf
den alten Kontinent {iberspringen
konnten. Als moglichen positiven Ef-
fekt hat EZB-Chefvolkswirt Philip La-
ne indes gerade in einem Interview
darauf hingewiesen, dass durch eine
US-Schwiiche die Preise fiir Ol und
Gas weiter sinken konnten, was die
Teuerung auch hierzulande weiter
dampfen wiirde.

Ahnliche Auswirkungen erwarten
viele Volkswirte, falls es trotz der Ver-
handlungen zwischen den USA und
China doch noch auf hohe US-Ein-
fuhrzolle fiir chinesische Produkte hi-
nauslauft. Wenn dann Waren aus der
Volksrepublik in rauen Mengen nach
Europa umgeleitet werden, kann dies
nach Panettas Einschétzung hier "die
Produktion und die Inflation drii-
cken".

Die Okonomen der EZB blicken
derzeit zudem besonders genau auf
die Lohnentwicklung. Eine Schliissel-
rolle spielt dabei Deutschland. Auf
dem Arbeitsmarkt der groBten Volks-
wirtschaft der Eurozone herrsche
nach wie vor eine "betrdchtliche Flau-
te", und insgesamt verlangsame sich
das Lohnwachstum, so Grant Slade
vom Analysedienst Morningstar. Des-
halb gebe es jetzt Spielraum fiir weite-
re Zinssenkungen. Auch Tober emp-
fiehlt: "Mit dem Ziel, die Binnennach-
frage zu starken, sollte die EZB die
Geldpolitik weiter lockern." Konkret
konnte es auf eine Absenkung des
Einlagesatzes von 2,25 Prozent auf
2,00 Prozent hinauslaufen. Die Leit-
zinsen sind insbesondere fiir den ge-
samten Geldmarkt und fiir Kreditver-
gaben von zentraler Bedeutung.
Zitat-Text:

Die neue Regierung konnte einen
Beitrag leisten, wenn sie den Anstieg
der Lohnnebenkosten stoppt.

Michael Heise, Okonom
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Wochenarbeitszeit: Studie nennt Risiken

D ie Gewerkschaften trommeln seit
Wochen gegen die von Schwarz-
Rot geplante Abkehr von der bisher
giiltigen téglichen Hochstarbeitszeit.

Verena Schmitt-Roschmann

Die geplante Umstellung auf eine Wo-
chenarbeitszeit konnte nach Darstel-
lung der gewerkschaftsnahen Hans-
Bockler-Stiftung zu tiiberlangen Ar-
beitstagen von bis zu 12 Stunden und
15 Minuten fithren. Die Folgen wéren
Gesundheitsrisiken, mehr Krankheits-
tage und mehr Druck auf Familien,
warnt eine Analyse des Hugo-Sinzhei-
mer-Instituts fiir Arbeitsrecht (HSI)
der Stiftung. Die Neuerung konnte so-
gar kontraproduktiv wirken.

Laut Koalitionsvertrag will die
Bundesregierung die Mdglichkeit "ei-
ner wochentlichen anstatt einer tagli-
chen Hochstarbeitszeit schaffen". Da-
bei sollen die geltenden Ruhezeitrege-
lungen beibehalten werden. Somit
miissen zwischen zwei Schichten min-
destens elf Stunden liegen. Zudem
seien wahrend der Arbeitszeit bis zu
45 Minuten Pause einzuplanen, rech-
nen die HSI-Experten vor. Daraus er-

gibt sich die Option eines Arbeitstags
von mehr als zwolf Stunden.

Die Gewerkschaften laufen seit
Wochen Sturm gegen den Abschied
vom seit 1918 tiblichen Acht-Stunden-
Tag — wihrend Arbeitgeberverbinde
dies fiir einen flexibleren Arbeits-
markt seit Langem fordern. DGB-Che-
fin Yasmin Fahimi erneuerte in der
"Rheinischen Post" ihre Kritik: "Es
geht wohl eher darum, rechtlich frag-
wiirdige Geschiftsmodelle zu legali-
sieren, wie regelmiBige Zwolf-Stun-
den-Schichten bei Subunternehmern
im Paketdienst oder die fehlenden
Ruhezeiten im Hotel- und Gastgewer-
be."

Die HSI-Analyse trigt nun die Ar-
gumente gegen die Koalitionsplane
zusammen. "Arbeitsmedizinisch ist
lingst erwiesen, dass Arbeitszeiten
von mehr als acht Stunden die Ge-
sundheit gefdhrden", heiBt es in dem
Papier. Langfristig komme es hiufiger
zu stressbedingten und psychischen
Leiden, die wiederum Grund fiir Fehl-
zeiten und vorzeitiges Ausscheiden
aus dem Arbeitsleben seien. Auch das
Unfallrisiko steige ab der achten Ar-

beitsstunde — sowohl am Arbeitsplatz
als auch bei der anschlieBenden Fahrt
nach Hause. Im Koalitionsvertrag ist
allerdings festgehalten, dass "die ho-
hen Standards im Arbeitsschutz" bei-
behalten wiirden. Und: "Kein Beschéf-
tigter darf gegen seinen Willen zu ho-
herer Arbeitszeit gezwungen werden."

Die HSI-Fachleute fithren zudem
an, das geltende Recht sei bereits fle-
xibel und erlaube — unter bestimmten
Bedingungen — Arbeitstage von bis zu
zehn Stunden. Im Ubrigen habe das
Arbeitszeitvolumen von abhéngig Be-
schéftigten in Deutschland 2023 mit
54,59 Milliarden Stunden deutlich
iiber dem Niveau von 52,2 Milliarden
Stunden im Jahr 1991 gelegen. Das
HSI rdumt aber unter Berufung auf
Zahlen des Instituts fiir Arbeitsmarkt-
und Berufsforschung ein, dass die
durchschnittlich geleistete Arbeitszeit
der Beschiftigten 1991 noch bei rund
1478 Stunden lag und im Jahr 2023
bei 1295. Der Grund: Knapp ein Drit-
tel der Beschiftigten arbeitete 2023 in
Teilzeit. Daran wiirde eine Aufwei-
chung des Arbeitszeitgesetzes nichts
dndern, hieB es. (dpa)

Alle weiteren Quellen: Donaukurier Ingolstadt « Heilbronner Stimme Stadtausgabe < Ludwigsburger
Kreiszeitung Stadtausgabe ¢ Minstersche Zeitung Munster « Reutlinger General-Anzeiger * Rhein-Neckar-
Zeitung - Heidelberger Nachrichten « Schwabische Zeitung Ravensburg * Traunsteiner Tagblatt « Trierischer
Volksfreund - Zeitung fur Trier und das Trierer Land « Westfalische Nachrichten Minster-Stadt « Zollern-Alb

Kurier
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‘ Quelle:

Saarbriicker Zeitung, Saarbriicken Regionalverband vom 02.06.2025, S. 7 (Tageszeitung / taglich auler Sonntag, Saarbriicken)
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Studie: Neue "Wochenarbeitszeit" bringt Zwolf-Stunden-Tage

Schwarz-Rot plant die Abkehr von einer tiglichen Hochstarbeitszeit. Eine Studie biindelt
Gegenargumente. Arbeitgeber sind nicht iiberzeugt.

B erlin (dpa) Die geplante Umstel-
lung auf eine Wochenarbeitszeit
wiirde nach Darstellung der gewerk-
schaftsnahen Hans-Bockler-Stiftung
zu iiberlangen Arbeitstagen von bis zu
zwolf Stunden und 15 Minuten fiih-
ren. Die Folgen wiren Gesundheitsri-
siken, mehr Krankheitstage und mehr
Druck auf Familien, warnt eine Analy-
se des Hugo Sinzheimer Instituts fiir
Arbeitsrecht (HSI) der Stiftung. Die
Neuerung konnte "wirtschaftlich so-
gar kontraproduktiv wirken", heiBt es
darin. Arbeitgeberverbinde weisen
solche Bedenken zuriick.

Laut Koalitionsvertrag will die
Bundesregierung die Moglichkeit "ei-
ner wochentlichen anstatt einer tagli-
chen Hochstarbeitszeit schaffen".
Doch wiirden "die geltenden Ruhe-
zeitregelungen beibehalten". Somit
miissen zwischen zwei Schichten min-
destens elf Stunden liegen. Zudem
seien wiahrend der Arbeitszeit 45 Mi-
nuten Pause einzuplanen, rechnen die
HSI-Experten vor. Dennoch ergibt
sich die Option eines Arbeitstags von
mehr als zwolf Stunden.

Die Gewerkschaften laufen seit
Wochen Sturm gegen den Abschied
vom seit 1918 iiblichen Acht-Stunden-
Tag. DGB-Chefin Yasmin Fahimi er-
neuerte jiingst ihre Kritik: "Es geht
wohl eher darum, rechtlich fragwiirdi-
ge Geschiftsmodelle zu legalisieren,
wie regelmifBige  Zwolf-Stunden-
Schichten bei Subunternehmern im
Paketdienst oder die fehlenden Ruhe-
zeiten im Hotel- und Gastgewerbe."

Die HSI-Analyse trigt nun die Ar-
gumente gegen die Koalitionsplane
zusammen: "Arbeitsmedizinisch ist

langst erwiesen, dass Arbeitszeiten
von mehr als acht Stunden die Ge-
sundheit gefdhrden", heiBt es in dem
Papier. Langfristig komme es hiufiger
zu stressbedingten und psychischen
Leiden, die wiederum Grund fiir Fehl-
zeiten und vorzeitigem Ausscheiden
aus dem Arbeitsleben seien. Auch das
Unfallrisiko steige ab der achten Ar-
beitsstunde — sowohl am Arbeitsplatz
als auch bei der anschlieBenden Fahrt
nach Hause.

Im Koalitionsvertrag ist allerdings
festgehalten, dass "die hohen Stan-
dards im Arbeitsschutz" beibehalten
wiirden. Und: "Kein Beschiftigter darf
gegen seinen Willen zu hoherer Ar-
beitszeit gezwungen werden."

Im Koalitionsvertrag heiBt es auch,
die Neuerung wire "im Sinne einer
besseren Vereinbarkeit von Familie
und Beruf'. Die HSI-Analyse wider-
spricht: "Die Vorhersehbarkeit und
Planbarkeit von Arbeitszeiten stellen
wichtige Schliisselfaktoren fiir die
Vereinbarkeit von Beruf und Familie
dar. Es droht der Effekt einer weite-
ren Verringerung der Erwerbsarbeit
gerade bei Frauen."

Die Bundesvereinigung der Deut-
schen Arbeitgeberverbinde (BDA)
hielt dagegen, viele Beschiftigte
wiinschten sich mehr Flexibilitdt aus
familidren Griinden. "Gefdhrdungen
werden durch die fortbestehenden
Pflichten, Ruhezeiten zu gewdihren,
ausgeschlossen”, erklarte BDA-
Hauptgeschiftsfiihrer Steffen Kampe-
ter. Ein neuer Rechtsrahmen dndere
auch nichts an individuell oder tarif-
vertraglich vereinbarten Arbeitszei-

ten. "Die Kritik ist an den Haaren her-
beigezogen", sagte er.

Die HSI-Fachleute fithren an, das
geltende Recht sei bereits flexibel und
erlaube — unter bestimmten Bedin-
gungen — Arbeitstage von bis zu zehn
Stunden. Im Ubrigen habe das Ar-
beitszeitvolumen von abhingig Be-
schéftigten in Deutschland 2023 mit
54,59 Milliarden Stunden deutlich
iiber dem Niveau von 52,2 Milliarden
Stunden im Jahr 1991 gelegen.

Das HSI rdumt indes unter Beru-
fung auf Zahlen des Instituts fiir Ar-
beitsmarkt und Berufsforschung ein:
"Die durchschnittlich geleistete Ar-
beitszeit der Beschiftigten lag laut
IAB 1991 noch bei rund 1478 Stunden
und im Jahr 2023 bei 1295 Stunden."
Der Grund: Knapp ein Drittel der Be-
schéftigten arbeitete 2023 in Teilzeit.
Daraus ergebe sich eine im europi-
ischen Vergleich geringe durch-
schnittliche Arbeitszeit aller Beschéf-
tigten von 34,7 Stunden pro Woche.
"An diesen Zusammenhdngen wiirde
eine Aufweichung des Arbeitszeitge-
setzes nichts verbessern, im Gegen-
teil", meinen HSI-Autoren.

In der Bevolkerung sehen viele die
Koalitionspldne weniger skeptisch. In
einer Yougov-Umfrage beflirworteten
kiirzlich 38 Prozent der Befragten den
VorstoS8 fiir eine wochentliche statt ei-
ner tiglichen Hochstarbeitszeit. Jeder
Fiinfte lehnt den Plan ab, 37 Prozent
sehen das neutral. Anhinger einer
Wochenarbeitszeit hoffen zum Bei-
spiel darauf, statt fiinfmal acht vier-
mal zehn Stunden zu arbeiten und ein
verlangertes Wochenende zu haben.
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Studie kritisiert Bundesregierung

Diisseldorf Arbeitsrechtsexperten sehen die von der neu-
en Bundesregierung geplante Einfiihrung einer wochentli-
chen anstatt einer tiglichen Hochstarbeitszeit kritisch. Die
damit mogliche Ausweitung der tiglichen Hochstarbeits-
zeit auf iiber zwolf Stunden "diirfte wirtschaftlich sogar
kontraproduktiv wirken", heifit es in einer am Freitag in
Diisseldorf veroffentlichten Studie des Hugo Sinzheimer

Instituts fiir Arbeitsrecht (HSI) der gewerkschaftsnahen
Hans-Bockler-Stiftung.

Uberlange Arbeitszeiten gefihrdeten die Gesundheit
der Beschiftigten, erhohten das Unfallrisiko und ver-
schlechterten die Vereinbarkeit von Beruf und Familie,
warnten die HSI-Fachleute Amélie Sutterer-Kipping und
Laurens Brandt. epd
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Ist Osterreich ein Vorbild bei der Rente?

n der Alpenrepublik bekommt der

Standardrentner mehr heraus als
der Deutsche. Doch das hat auch sei-
nen Preis.

Dirk Baas

Das deutsche und das osterreichische
Rentenrecht unterscheiden sich nicht
nur beim Leistungsniveau, sondern in
zahlreichen Regelungen der Finanzie-
rung. Dennoch sagt Marcel Fratz-
scher, Prasident des Deutschen Insti-
tuts fiir Wirtschaftsforschung (DIW
Berlin): "Osterreich kann als Vorbild
fiir Deutschland bei der Rentenreform
gelten." Die Alpenrepublik habe vor-
gemacht, wie die Aufnahme von Be-
amten und Selbststindigen die gesetz-
liche Rente stdarken, das Rentenniveau
deutlich steigen und die Altersarmut
sinken kann, sagt Fratzscher. "Wich-
tig ist aber, dass ein deutlich héheres
Rentenniveau in Osterreich nur we-
gen hoherer Beitragssitze und stirke-
rer steuerlicher Zuschiisse moglich
ist."

Florian Blank, Referatsleiter Sozi-
alpolitik der Hans-Bockler-Stiftung,
sagt: "Die Integration Selbststindiger
in die Rentenkassen ist zwar kein All-
heilmittel gegen den demografischen
Wandel, und trotzdem kann die Aus-
weitung der Rentenversicherung sinn-
voll sein." Die Deutsche Rentenversi-
cherung Bund nennt es interessant fiir
die deutsche Reformdiskussion, "wie
es die Osterreicher geschafft haben,
ein einheitliches Rentenrecht fiir alle
Erwerbstatigen auf den Weg zu brin-
gen."

Auch die neue Bundesregierung
will mehr Rentenbeitragszahler ge-

winnen. Im Koalitionsvertrag ist vor-
gesehen, dass neue Selbststiandige,
"die keinem obligatorischen Alterssi-
cherungssystem zugeordnet sind", in
die gesetzliche Rentenversicherung
einbezogen werden sollen. Zu Beam-
ten und anderen Berufsgruppen gibt
es keine Festlegung.

Laut einem Gutachten des Wissen-
schaftlichen Dienstes des Bundestages
aus dem Jahr 2023 erhalten langjah-
rig Versicherte nach 45 Beitragsjahren
(Standardrente) hierzulande durch-
schnittlich 1692 Euro und im Nach-
barland 2515 Euro. Das liegt zum ei-
nen an der breiteren Basis an Bei-
tragszahlern. In Osterreich zahlen
rund 94 Prozent aller Erwerbstitigen
in die Rentenversicherung ein, in
Deutschland sind es nur rund 79 Pro-
zent (ohne Minijobber). Zudem wur-
den in Osterreich Selbststindige (seit
1977) und Beamte (ab 2005) in das
System der gesetzlichen Rentenversi-
cherung integriert. Dariiber hinaus
liegt der Beitragssatz in Osterreich
seit 1988 unveridndert bei 22,8 Pro-
zent (Deutschland: 18,6 Prozent).
Beim Nachbarn zahlen Arbeitgeber
mit 12,55 Prozent hohere Beitrédge als
die Arbeitnehmer (10,25 Prozent). Al-
lein dieser Unterschied macht rund
ein Drittel der Rentendifferenz (156
Euro) aus, so die Dezernenten der
Deutschen Rentenversicherung, Ul-
rich Brandt und Christoph Freuden-
berg.

Rechnet man noch die Auswirkung
des deutlich hoheren Staatszuschus-
ses, den die Gsterreichische Regierung
Jahr fiir Jahr in die Rentenkasse
zahlt, hinzu, dann ist schon die Halfte

der Rentendifferenz zu Deutschland
erklart. Nach Angaben des Rentenex-
perten des Ifo-Instituts Dresden, Joa-
chim Ragnitz, zahlt Osterreich 2088
Euro pro Kopf, Deutschland nur 1538
Euro aus dem Staatshaushalt in die
Rentenkasse ein. Das Institut der
deutschen Wirtschaft (IW) in Kdoln
warnt: Die sofortige vollstdndige
Uberfiihrung aller 1,9 Millionen Be-
amten in die Rentenkassen wire sehr
teuer.

Bei einer paritatischen, also halfti-
gen Finanzierung der Kosten durch
offentliche Arbeitgeber und kiinftig
rentenversicherungspflichtige Beamte
waéren es zehn Milliarden Euro, so das
IW. Gegen die vollstandige Kopie des
Rentensystems Osterreichs spricht
vor allem der deutlich héhere Renten-
beitrag. "Ich weiB nicht, ob man das
in Deutschland so haben will. Das be-
lastet die erwerbsfihige Generation
noch starker als ohnehin schon", sagt
Ifo-Experte Ragnitz. Zudem sind die
Abschlidge beim vorzeitigen Wechsel
in den Ruhestand in Osterreich mit
4,2 Prozent héher als in Deutschland
(3,6 Prozent). Und die Renten werden
im Nachbarland voll versteuert, und
der Eingangssteuersatz ist deutlich
hoher als in Deutschland.

Vorschldage, Beamte in die Renten-
kasse aufzunehmen, sind fiir Ragnitz
entweder gar nicht sinnvoll oder fiihr-
ten zu einer Verschiebung der Kosten
auf einzelne Gruppen, ohne das
grundsétzliche Problem zu l6sen. "Sie
fithren in vielen Féllen auch nur dazu,
dass das Problem fehlender Nachhal-
tigkeit dann halt 30 Jahre spiter ein-
tritt, aber nicht gelost ist." (epd)

Alle weiteren Quellen: Frankfurter Neue Presse Stadtausgabe ¢ Hessische Allgemeine Kassel Mitte

zum Anfang dieses Artikels

zum Inhaltsverzeichnis
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Lebensmittel immer teurer

Inflationsrate verharrt auch im Mai voraussichtlich bei 2,1 Prozent. Experten rechnen auch in
den nichsten Monaten mit dhnlich hoher Teuerungsrate.

WiesbadenDie Teuerung in Deutschland ist im Mai nach
vorldufigen Daten konstant geblieben. Die Verbraucher-
preise stiegen um 2,1 Prozent im Vergleich zum Vorjahres-
monat, wie das Statistische Bundesamt in Wiesbaden am
Freitag in einer ersten Schatzung mitteilte. Im Vergleich
zum April kletterten die Preise leicht um 0,1 Prozent. Ex-
perten gehen davon aus, dass die Inflationsrate auch in
den nichsten Monaten um die Zwei-Prozent-Marke
schwanken diirfte.

Dienstleistungen waren im Mai 3,4 Prozent teurer als
im Vorjahresmonat. Auch Lebensmittel werden immer
teurer, hier verharrte die Teuerungsrate bei 2,8 Prozent.
Die Energiepreise sanken der ersten Schitzung zufolge in-
des erneut deutlich um 4,6 Prozent - damit gingen sie al-
lerdings etwas weniger stark zuriick als im April (minus
5,4 Prozent).

Die Kerninflation - also die Preisentwicklung ohne Nah-
rungsmittel und Energie - lag laut Statistikamt im Mai bei
voraussichtlich 2,8 Prozent im Vergleich zum Vorjahres-
monat. Im April hatten die Statistiker eine Kerninflation
von 2,9 verzeichnet.

"Die Inflation verharrte im Mai bei 2,1 Prozent, obwohl
die Energiepreise etwas weniger stark dampften”, erklarte
die Geldpolitik-Expertin des Instituts fiir Makro6konomie
und Konjunkturforschung (IMK) der Hans-Bockler-Stif-
tung, Silke Tobler. "Entscheidend war, dass sich die Kern-
rate ohne Energie und Nahrungsmittel wie erwartet etwas
abgeschwacht hat."

"Zugleich bleiben die wirtschaftlichen Aussichten in
Deutschland und im Euroraum eingetriibt und die Risiken
fiir die Konjunktur sind infolge der drastischen und errati-
schen Zollpolitik des US-Prasidenten hoch", erklarte Tob-
ler. Die Teuerungsrate diirfte im Verlauf des Jahres um das
Inflationsziel der Europdischen Zentralbank (EZB) in Ho-
he von zwei Prozent schwanken, fuhr sie fort.

Davon geht auch ING-Bank-Analyst Carsten Brzeski
aus. Er begriindet dies unter anderem mit zwei gegensitz-
lichen Trends, die die kommende Zeit demnach voraus-
sichtlich pragen: Auf der einen Seite diirfte die Abkiihlung
auf dem Arbeitsmarkt Brzeski zufolge den Lohndruck und
in der Folge den Inflationsdruck nehmen. Auf der anderen
Seite diirften fiskalische Anreize der Bundesregierung
demnach den Inflationsdruck gegen Ende des Jahres und
dariiber hinaus verstiarken. (AFP)

Obst und Gemiise werden teurer: Lebensmittel tragen Gberdurch-
schnittlich zur Inflation bei.
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Altersfragen: Mehr arbeiten oder doch investieren?

Im internationalen Vergleich nimmt der Anteil der Bevolkerung Deutschlands im Erwerbsalter

besonders stark ab

Der Trend in der Rentenpolitik entwickelt sich Richtung Mehrarbeit. Gewerkschaften und
linke Okonom*innen argumentieren indes fiir einen sozialen Ausgleich innerhalb der

Gesellschaft.

" T ber 100 Milliarden Euro werden
jedes Jahr an Steuergeldern in
die Deutsche Rentenversicherung
(DRYV) in Berlin gebuttert. Dafiir gibt
es gute Griinde. Der staatliche Zu-
schuss deckt sogenannte versiche-
rungsfremde Leistungen ab. Dies sind
Leistungen, welche der Gesetzgeber
von der Rentenversicherung auszah-
len lisst, obwohl dafiir niemand Bei-
trage gezahlt hat.

Sowohl bei der Griindung der Ren-
tenversicherung 1889 als auch bei der
tiefgreifenden Reform 1957 in der
BRD war bereits ein grofer staatlicher
Zuschuss vorgesehen. Der Anteil der
staatlichen Beitrdge an den gesamten
Einnahmen der Rentenversicherung
war damals sogar hoher als heute, hat
das gewerkschaftsnahe Wirtschafts-
und Sozialwissenschaftliche Institut
(WSI) in Diisseldorf errechnet.

Doch obwohl die haufig von Jour-
nalisten, der "Wirtschaftsweisen" Ve-
ronika Grimm und Finanzmarktlob-
byisten vorgetragene Kritik, ohne Zu-
schiisse des Bundes sei die Rente
nicht finanzierbar und diese Zahlun-
gen wiirden zugleich den Bundes-
haushalt iiberfordern, zu kurz greift,
lohnt ein Blick auf die demografische
Entwicklung. Aufgrund der lange Zeit
gestiegenen Lebenserwartung wuchs
der Anteil dlterer Menschen an der
Bevolkerung und gleichzeitig stieg die
Zahl der Rentnerinnen und Rentner.
Ein Ende dieser Trends ist nicht in
Sicht: Laut Statistischem Bundesamt
wird die Zahl Alterer (ab 65 Jahren)
in den nichsten zwanzig Jahren um
fiinf bis sechs Millionen auf mindes-
tens 22,7 Millionen zunehmen.

Gleichzeitig sinkt im Trend die An-
zahl der Erwerbstitigen. Allerdings
hat deren Zahl im vergangenen Jahr
einen neuen Hochststand erreicht. "In
vielerlei Hinsicht wird in Deutschland
gerade so viel gearbeitet wie noch nie
seit der Wiedervereinigung", schreibt

die KfW Ende Mai in einer Studie. Die
Bank gehort mehrheitlich dem Bund,
ein kleinerer Anteil entfillt auf die
Bundesldnder, was der Studie beson-
deres politisches Gewicht verleiht.

Die Erwerbstitigenzahl liegt nun
um 19 Prozent iiber dem Wert von
1991, obschon im selben Zeitraum die
Bevolkerung im Erwerbsalter um fiinf
Prozent geschrumpft ist. Entspre-
chend hat die Erwerbstitigenquote in
den letzten Jahrzehnten erheblich zu-
gelegt: 77,5 Prozent der Bevolkerung
im Alter zwischen 15 und 64 Jahren
waren 2024 erwerbstitig. Das sind
zehn Prozentpunkte mehr als 1991.

Zwar sind die durchschnittlichen
Arbeitsstunden aufgrund vermehrter
Teilzeit — quasi als Kehrseite dieser
Entwicklung — gesunken. Die Zahl der
insgesamt geleisteten Arbeitsstunden
ist aber dennoch immer weiter nach
oben geklettert: Nach einem Einbruch
infolge der Covid-Krise haben die ge-
leisteten Arbeitsstunden aller Arbeit-
nehmer 2024 einen neuen Rekord-
wert erreicht. Und auch unter Einbe-
zug der Selbststdndigen liegen die ge-
leisteten Arbeitsstunden nicht weit
unter ihrem Spitzenwert von 2019.

Dennoch mehren sich Appelle fiir
"noch mehr Arbeit". So macht sich die
schwarz-rote Bundesregierung im
Renten-Kapitel ihres Koalitionsvert-
rages fiir "eine hohe Beschiftigungs-
quote" stark. Tatsdchlich diirfte infol-
ge des Ausscheidens der sogenannten
Babyboomer-Jahrginge aus dem Be-
rufsleben die Bevolkerung im Er-
werbsalter in den kommenden Jahren
besonders schnell schrumpfen. Als
Folge wird das Wachstumspotenzial
der Volkswirtschaft erheblich ge-
schmilert, selbst wenn die Produktivi-
téat wieder wichst.

Auf letzteren Faktor setzen vor al-
lem linke Wissenschaftler ihre Hoff-
nungen. So fordert die Arbeitsgruppe
Alternative ~ Wirtschaftspolitik um

Professor Rudolf Hickel angesichts
der "rentenpolitischen Schicksalsjah-
re" eine grundlegende Reform der
Schuldenbremse, um dauerhaft mehr
staatliche Investitionen zu ermogli-
chen, die das sogenannte Potenzial-
wachstum der Volkswirtschaft ankur-
beln ("Goldene Regel"). Dies wiirde
dann einen groBeren Verteilungsspiel-
raum fiir die Rentenversicherung und
das gesamte Sozialsystem schaffen.
Was besonders fiir die deutsche
Volkswirtschaft geraten scheint. Die
Bevolkerung im Erwerbsalter (15 bis
64 Jahre) wird bis 2035 um 9,1 Pro-
zent abnehmen, prognostizieren UN
und Weltbank. Ahnlich konnte die
Entwicklung in Italien (-11,8 Prozent)
und Japan (-8,9 Prozent) verlaufen.
Derweil wird in Frankreich die Er-
werbsbevolkerung nahezu gleich blei-
ben und in GroBbritannien, Kanada
sowie den USA groBer werden. In der
Bundesrepublik diirfte auerdem der
Fachkriaftemangel weiter zunehmen,
was wiederum die Attraktivitit des
Standortes fiir Investitionen belastet.
Um gegenzusteuern, konnte an vie-
len Stellschrauben gedreht werden:
Hierzu zahlt die KfW eine weitere
Steigerung der Erwerbstatigenquote —
Deutschland liegt hier international
weiterhin nur im Mittelfeld — und der
Lebensarbeitszeit, mehr "qualifizier-
te" Zuwanderung und langere Arbeits-
zeiten. Linke und gewerkschaftsnahe
Okonomen warnen jedoch vor neoli-
beralen, marktradikalen Antworten.
Es gehe stattdessen um Lebens-
standardsicherung im Alter und den
sozialen Ausgleich in der Gesellschaft,
schreiben die Alternativbkonomen in
ihrem neuen "Memorandum 2025".
Dazu seien, neben Wirtschaftswachs-
tum, vor allem eine grundlegende
Steuerreform und eine gerechtere
Verteilung des Wohlstandes notig.
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Linke und gewerkschaftsnahe Oko-

nomen warnen jedoch vor neolibe-
ralen, marktradikalen Antworten.

Alle weiteren Quellen: nd Online
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"Die blanke Gier"

Nun also Bosch in Leinfelden. Das Werk, in dem seit 70 Jahren Elektrowerkzeuge gebaut
werden, soll bis Ende 2026 weg, sagt der Vorstand. Er will in Ungarn produzieren. Auch die
Werkzeug-Fertigung im sichsischen Sebnitz will Bosch schlieBen. 500 Frauen und Méinner
verlieren ihre Arbeit. Dabei nagt der Konzern nicht gerade am Hungertuch.

Am 9. April informierte die Ge-
schiftsleitung den Betriebsrat
von Bosch in Leinfelden. Die Bot-
schaft: Wir schlieBen das Werk bis
Ende 2026, jetzt miisst ihr mit uns
iiber einen Sozialplan fiir die 230 be-
troffenen Beschiftigten verhandeln.
Am nichsten Tag ging die Nachricht
raus an die Belegschaft. Ahnlich lief es
im Boschwerk im sichsischen Sebnitz
ab, wo rund 280 Leute Bohrhdmmer
bauen, auch ihre Arbeitsplitze sollen
nach Ungarn.

"Bosch ist nicht mehr das Unter-
nehmen mit sozialer Verantwortung
fiir seine Beschiftigten", sagt Karin
Solda. Sie ist Betriebsratsvorsitzende
im Power Tools-Stammwerk in Lein-
felden. Am vergangenen Mittwoch-
nachmittag (21. Mai) steht sie auf der
Ladeflache eines Unimog der IG Me-
tall vor dem Werk, redet zu ihren Leu-
ten und zu den Kolleginnen und Kol-
legen aus anderen Boschwerken, auch
Arbeiter:innen aus benachbarten Fir-
men sind gekommen. "Heute geht es
bei Bosch nur noch um Gewinnmaxi-
mierung", ruft sie. Die Leute buhen.

Solda berichtet, wie das Unterneh-
men den Betriebsrat stindig unter
Druck setze: "Wir sollen verhandeln,
heiBt es dauernd. Aber wir brauchen
erst die Unterlagen." Bis die endlich
gekommen seien, habe es gedauert.
Nun will der Betriebsrat mit der IG
Metall erst mal eruieren, auf welcher
Grundlage der Beschluss fiir die
Schliefung gefallen ist. Max Czipf,
zweiter Bevollméachtigter der IG Me-
tall Esslingen, sagt: "Die Geschifts-
fiihrung behauptet, sie hitten alle al-
ternativen Szenarien durchgespielt.
Diese Szenarien wiirden mich interes-
sieren." Und sie wollen ein alternati-
ves Konzept entwickeln, um die Pro-
duktion in Leinfelden zu halten, ha-
ben sich dafiir die Stuttgarter Unter-
nehmensberatung IMU ins Boot ge-
holt. Erwartet Czipf, dass die Gegen-
seite tatsachlich verhandlungsbereit
ist? "Bereit ist sie wahrscheinlich zu-

nachst nicht", sagt er. "Dazu miissen
wir sie bringen."

Leinfelden ist einer von vier Teilor-
ten der Stadt Leinfelden-Echterdin-
gen, 41.000 Einwohner:innen, siidlich
von Stuttgart gelegen. Gerade mal 15
Kilometer sind es bis zum Herzen des
Boschkonzerns, der Schillerh6he in
Gerlingen. Einst war das Unterneh-
men nicht nur fiir seine hochwertigen
Produkte, sondern auch fiir einen res-
pektvollen Umgang mit den Beschif-
tigten bekannt. Viele Demo-Teilneh-
mer:innen tragen bei der Kundgebung
T-Shirts mit dem Konterfei Robert
Boschs und der Aufschrift: "Robert
komm zuriick — wir brauchen dich".
Begonnen hat der Unternehmens-
griinder Robert Bosch 1886 mit einer
Werkstatt fiir Feinmechanik und
Elektrotechnik, heute beschiftigt die
Robert-Bosch-Group weltweit
417.900 Menschen, 129.600 davon —
noch — in Deutschland.

Scheibchenweise Jobs gestri-
chen

Karin Solda wirkt etwas miide, als sie
sich nach der Kundgebung im Foyer
des Betriebs auf eines der hellgrauen
Sofas setzt. "Das tut gut. Den ganzen
Tag stehen, ist irgendwie nix mehr."
Vor 40 Jahren hat die heute 58-Jahri-
ge hier in Leinfelden bei Bosch ange-
fangen, gleich nach der Lehre bei
Breuninger. "Aber ich wollte nicht in
den Verkauf." Damals seien sie noch
um die 1.500 Leute in der Fertigung
gewesen, sagt sie. 17 Jahre arbeitete
sie im Controlling, 2002 wurde sie in
den heute 19-kopfigen Betriebsrat ge-
wihlt und gleich freigestellt. Sie hiangt
eigentlich an ihrer Firma. Eben auf
dem Unimog hat sie ihre Rede emoti-
onal beendet: Sie stimmte "You‘ll ne-
ver walk alone" an. Viele der knapp
1.000 Gekommenen haben mitgesun-
gen.

Nicht erst die vergangenen Wo-
chen waren anstrengend fiir Solda
und ihre Betriebsratskolleg:innen,
sondern schon die vergangenen Jahre.

Denn das Boschmanagement ist seit
geraumer Zeit dabei, den Standort in
Leinfelden zu verkleinern. AuBer im
Werk, in dem die jahrlich etwa
270.000 Elektrowerkzeuge produziert
werden, von denen viele in deutschen
Kellern liegen diirften, arbeiten hier
noch etwa 1.500 im indirekten Be-
reich, also Entwicklung, Forschung,
Verwaltung. Bereits 2017 verhandel-
ten Betriebsrat und Gewerkschaft mit
der Unternehmensleitung einen Sozi-
alplan und Interessenausgleich zum
Personalabbau. Demnach sollten bis
2023 von den 510 Produktions-ar-
beitsplatzen etwa die Halfte abgebaut
werden. Solda: "Das Ziel wurde be-
reits vor 2023 erreicht." Im Grunde
sei ihr da schon klar gewesen: "Die
kommen wieder."

Die Befiirchtung war berechtigt.
Zumal Bosch 2023 verkiindete, in den
nachsten Jahren bei Elektromotoren,
Software und in der Lenkungssparte
3.900 Stellen in Deutschland abzu-
bauen. 2024 war Power Tools dran:
Vor allem im indirekten Bereich
miissten Stellen gestrichen werden.
Auch das wurde mit der Arbeitneh-
mervertretung ausgehandelt. Und
nun also die SchlieBung der Produkti-
on bis Ende 2026. Max Czipf schitzt,
dass es dabei nicht bleiben wird.
Scheibchenweise wiirde der Standort
verkleinert, bis man irgendwann sa-
gen kann, er sei zu groB und es wire
besser, alles rund um die Werkzeuge
an einem Standort zu konzentrieren.

Deutsche Industrie fiihlt sich
wohl in Orbans Ungarn

Und zwar offenbar in Ungarn, konkret
in Miskole, wo Bosch Power Tools seit
2001 einen Standort betreibt und
heute etwa 3.800 Mianner und Frauen
beschiftigt. Anfang 2023 verkiindete
das Unternehmen, dort 182 Millionen
Euro in die Erweiterung der Produkti-
on und in ein neues Logistikzentrum
zu investieren. Laut der regierungsna-
hen Nachrichtenseite "Ungarn heute"
subventionierte Ungarn das Projekt

21



mit 25,9 Millionen Euro. Bereits zwei
Jahre spater wurde erdffnet, der Au-
Ben-und Handelsminister Péter Szij-
jérto freute sich und hob hervor, dass
"das Unternehmen heute zum gréBten
Arbeitgeber unter den ausldndischen
Industrieunternehmen in Ungarn ge-
worden ist und rund 18.300 Men-
schen beschiftigt".

Ungarn ist beliebt bei der deut-
schen Industrie. Ob Audi, BMW, Mer-
cedes, Eberspacher, Balluff — sie alle
haben dort Niederlassungen, die sie
erweitern, die Produktion dorthin ver-
legen. Dass Ungarn laut Transparency
International auch 2024 wieder als
korruptestes Land innerhalb der EU
gilt, scheint fiir die Investoren keine
Bedeutung zu haben.

Im September vorigen Jahres ver-
offentlichte das Institut fiir europa-
ische Politik eine Studie iiber deut-
sche Unternehmen in Ungarn. Be-
schrieben wird, wie Orban und seine
Fidesz-Leute dort — auch deutsche -
Unternehmen unter Druck setzen, um
sie dazu bringen, ihre Firmen an un-
garische Getreue abzutreten. Betrof-
fen waren (und sind) vor allem Ener-
gie-und Telekommunikation sowie
Dienstleistungen. Industrieunterneh-
men werden nicht nur in Ruhe gelas-
sen, sie werden umworben mit Sub-
ventionen, Steuerriickzahlungen und
die Kontakte der Vorstidnde zur unga-
rischen Regierung sind offenbar un-
kompliziert, wie der ungarische oppo-
sitionelle Journalist Szabolcs Panyi
vor einigen Jahren in einer umfang-
reichen und preisgekronten Reporta-
ge beschrieb.

Befordert werden die deutsch-un-
garischen Beziehungen auch politisch,
ganz vorne dabei: die baden-wiirttem-
bergische CDU. Erst im Marz hatte
Justizministerin Marion Gentges,
CDU, den ungarischen AuBlen- und
Handelsminister Péter Szijjart6 emp-
fangen, angeblich, um tiber die Ukrai-
ne zu sprechen — was auch immer ei-
ne Landesjustizministerin damit zu
tun haben mag. Am selben Tag traf
der ungarische Minister auf Einla-
dung vom einstigen Daimler-Vorstand
und Russland-Fan Klaus Mangold
mehrere hiesige Unternehmer. Kon-
text berichtete. (730, Biihne fiir einen
Rechtspopulisten)

Die Rendite ist woanders hoher
Autoritar, pressefeindlich, eine gleich-
geschaltete Justiz, Verfolgung von
Oppositionellen und Queeren — alles
egal. Es gibt Subventionen, die Unter-
nehmenssteuern sind niedrig, die So-
zialabgaben fiir Arbeitgeber ebenso
und der Durchschnittsverdienst liegt
derzeit bei etwa 1.700 Euro brutto im
Monat — Tendenz steigend, da die In-
flation hoch ist und es immer weniger
Fachkrifte gibt. Bosch Power Tools
begriindet den Umzug mit "Wettbe-
werbs- und Preisdruck”, mangelnder
Nachfrage und will die "historisch ge-
wachsenen Fertigungsstrukturen (...)
zukiinftig auf weniger Standorte mit
hoher Kosteneffizienz fokussieren",
wird Thomas Donato, Vorsitzender
des Bereichsvorstand in einer Presse-
mitteilung zitiert. Auf deutsch: Die
Produktionsabldufe passen nicht
mehr.

Dem stimmt Metaller Czipf zu:
"Mit einer Fertigungshalle, in die
Wasser reinlauft, die voll ist mit alten
Maschinen — da gibt es natiirlich kei-
nen Produktionsfortschritt." Fiir ihn
ist klar: Bosch hat den Standort syste-
matisch immer unprofitabler ge-
macht. "Die glauben nicht mehr an
Made in Germany." Andere Werk-
zeughersteller wie Festool dagegen
schafften es, in Deutschland zu produ-
zieren. "Aber die investieren auch
hier."

Bosch macht das lieber in anderen
Landern. Trotz Investitionen und Mil-
lionen fiir Sozialpldne verzeichnet die
Bosch Gruppe 2024 einen Umsatz von
90,5 Milliarden Euro mit einem Ebit,
also Gewinn vor Steuern, von 3,5 Pro-
zent — in Zahlen 3,2 Milliarden Euro.
Fiir die folgenden Jahre "peilt Bosch
im Durchschnitt ein jdhrliches Um-
satzplus von sechs bis acht Prozent
bei einer Rendite von mindestens sie-
ben Prozent an", schreibt der Kon-
zern. Also ab in Niedriglohnldnder,
oder wie Unternehmen lieber sagen
"best cost countries".

Die SPD will mit Bosch reden

Fir Max Czipf steht dahinter "die
blanke Gier". Bei seiner Rede auf der
Kundgebung in Leinfelden verweist er
auf die politisch und wirtschaftlich
schwierige Situation in Deutschland.

"Wihrend sich die Gesellschaft hier
den Kopf zermartert, wie die Lage zu
verbessern ist, fallt Bosch nichts ande-
res ein, als SchlieBung. Das ist verant-
wortungslos." Dem schliefit sich And-
reas Stoch an. Der Vorsitzende der
SPD-Landtagsfraktion ermutigt die
Protestierenden, sich zu wehren. "Thr
habt hier in den letzten Jahrzehnten
fiir Rekordgewinne gesorgt", ruft er
ihnen zu. Ja, die Welt werde verriick-
ter und schwieriger. Aber wenn die
Rendite mal etwas niedriger ist, sei
das noch kein Grund, sich von den
Beschiftigten abzuwenden.

Thm geht es dabei auch um einen
weiteren Blick auf die Industrie, die in
Baden-Wiirttemberg erhalten werden
miisse. "Wenn die starken Lohne hier
weg sind — wer kauft dann noch beim
Bicker?", veranschaulicht er die Situ-
ation und verspricht, sich auf Bundes-
und auf Landesebene fiir den Stand-
ort einzusetzen. Im anschlieBenden
Gesprach mit Kontext erklart er, er
werde gemeinsam mit seinem Genos-
sen dem Bundestagsabgeordneten
Nils Schmid aus dem Wahlkreis Niir-
tingen einen Brief an die Konzernlei-
tung schreiben und sich auch an die
Landesregierung wenden. "Klar, Un-
ternehmensleitungen entscheiden.
Aber Politik kann ja aufzeigen, dass
diese Entscheidung moglicherweise
schlecht ist." Es sei ein Unding, wenn
die Politik sich um bessere Standort-
bedingungen fiir die Industrie wie
niedrigere Energiekosten bemiihe, die
Unternehmen aber abwandern — und
zwar ausgerechnet in Linder, die
nicht gerade lupenreine Demokratien
sind. Diese Entwicklungen seien ge-
fahrlich, sagt Stoch und ist iiberzeugt,
dass politisch am Ende die AfD von
solchen Entwicklungen profitiere.

Die Boschler:innen von Power
Tools wollen jedenfalls weiterkdmp-
fen. Am 14. Juni ist in der sichsischen
Schweiz in Sebnitz Aktionstag. Er
gehe davon aus, dass eine Menge los
sein wird, sagt Czipf. "Da gibt es ja an-
sonsten kaum Jobs, die nach Tarif be-
zahlt werden." Die IG Metall Esslin-
gen plane, mit einem Soli-Bus die
Sebnitzer Kolleg:innen zu unterstiit-
zen.
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Lokales

Satelliten statt Stol3dampfer

Die Schweinfurter Maschinen- und Automobilzulieferer stehen unter Druck und miissen
neue Geschiiftsfelder erschlieBen. Warum das Weltall Potenziale bieten konnte.

Von Marcel Jan Dinkel
chweinfurt/Wiirzburg Die Umstel-
lung auf Elektromobilitat kommt

zu spit, der Wettbewerb verschirft

sich: Seit Monaten kdmpfen die deut-
schen Autobauer mit einer Krise. Be-
sonders hart trifft es Schweinfurts
groBe Zulieferer. Thnen bleiben Auf-
trage aus, wihrend gleichzeitig die

Standortkosten aufgrund hoher Ener-

giepreise zuletzt gestiegen sind. Bis

Ende des Jahrzehnts sollen in den

groBen Werken von ZF und Schaeffler

mehrere Hundert Arbeitsplitze weg-
fallen. Trotz der angespannten Lage
gibt es einen Lichtblick — und der
kommt ausgerechnet aus dem Orbit.
Forschende des Zentrums fiir Tele-
matik (ZfT) Wiirzburg und des Insti-
tuts fiir Sozialwissenschaftliche For-
schung (ISF) Miinchen sehen in der
Raumfahrt Chancen fiir die ange-
schlagene Zulieferindustrie. Zusam-
men mit Betriebsriten, IG-Metall-Ge-
werkschaftern und Spezialisten groBer
regionaler Betriebe untersuchten sie
in einem Workshop, wie sich deren

Know-how auf neue Mirkte iibertra-

gen lidsst. Dabei entdeckten sie, so die

Gewerkschaft in einer Mitteilung, gro-

Bes Potenzial.

Schnittmengen in der Mechatro-
nik

Demnach bietet der Raumfahrt-sektor
Marktchancen fiir Quereinsteiger, bei-
spielsweise in der Satellitenkommuni-
kation, die dabei hilft, auch abgelege-
ne Gebiete zu erreichen und wo deren
Ausbau am Boden wirtschaftlich nicht

rentabel ist. Derartige Anwendungen
konnen einen Beitrag zur wirtschaftli-
chen Entwicklung und digitalen Teil-
habe leisten.

Professor Klaus Schilling vom
Zentrum fiir Telematik (Z{T) sieht vie-
le Moglichkeiten fiir eine Zusammen-
arbeit. In der Raumfahrt gebe es zu-
nehmend technologische Uberschnei-
dungen mit etablierten Industrien wie
dem Automobilsektor und dem Ma-
schinenbau. Diese betreffen Bereiche
wie Leichtbau, Mechatronik, Prazisi-
onsfertigung sowie Test- und Quali-
tétssicherungssysteme. "Das eroffnet
neue Mairkte und Marktteilnehmer,
sowie hervorragende Chancen fiir Zu-
sammenarbeit und Technologietrans-
fer", so der Wissenschaftler.

Ein Trend, an den die lokale In-
dustrie ankniipfen konnte. Laut Ale-
xander Ziegler vom ISF Miinchen be-
herrschten die Unternehmen der Re-
gion die Entwicklung und Serienferti-
gung hochwertiger Industriegiiter. Ei-
ne Stirke, die Start-ups und Innova-
toren aus der Zukunftsbranchen oft
fehlten. "Eine groBe Chance fiir die
Region besteht darin, diese Kompe-
tenzen zu biindeln und die Zusam-
menarbeit zwischen Industrie und Ak-
teuren aus Zukunftsfeldern zu for-
dern", so der Soziologe. Dazu passt,
dass die neue Bundesregierung ver-
starkt in Forschung und Zukunfts-
technologien investieren will.

In den letzten Jahren ist in Unter-
franken rund um das ZfT ein Raum-
fahrt-Okosystem entstanden. Hoch-
schulen, Start-ups und Firmen arbei-

ten hier aktiv an der industriellen Er-
schlieBung dieses Zukunftsmarkts
und suchen gezielt Partnerschaften
mit Unternehmen. Initiiert wurde die
Veranstaltung iiber das Netzwerk der
IG Metall Schweinfurt. "Wir verstehen
uns nicht nur als Interessenvertre-
tung, sondern auch als Ideengeber fiir
eine starke industrielle Zukunft in un-
serer Region", so Thomas Hohn, Ers-
ter Bevollméchtigter der IG Metall
Schweinfurt.

Der Workshop habe gezeigt, wel-
ches Potenzial in der Verbindung von
Raumfahrttechnologie und heim-
ischer Industrie stecken kann — und
wie wichtig es ist, gemeinsam neue
Wege zu denken." Insgesamt sechs
Betriebe, die zusammengenommen
mehr als 20.000 Arbeitspldtze in der
Region stellen, nutzten diese Moglich-
keiten.

Regionalstudie wird Ende No-
vember veroffentlicht

Die Veranstaltung war Teil des ge-
werkschaftlichen Projekts "RegioT-
rans-MR". Es zielt darauf ab, Perspek-
tiven fiir die Industrieregion Main-
Rhon mit einem sozialpartnerschaftli-
chen Ansatz zu entwickeln. Geleitet
wird es vom ISF Miinchen, welches
darin mit der IG Metall Schweinfurt
kooperiert. Die Gelder stammen aus
Mitteln der Hans-Bockler-Stiftung.
Ergebnisse der Regionalstudie sollen
Ende November 2025 in Schweinfurt
vorgestellt werden.
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Studie: Plane der Regierung konnten zwolf-
Stunden-Arbeitstage ermaoglichen

Die Einfuhrung der Wochenhdéchstarbeitszeit wiirde "faktisch nach Abzug der Mindestru-
hezeit von 11 Stunden und der entsprechenden Ruhepause von 45 Minuten eine tagliche
Hochstarbeitszeit von 12 Stunden und 15 Minuten erméglichen”, geht aus der am Freitag
veroffentlichten Kurzstudie des Hugo Sinzheimer Instituts fur Arbeitsrecht (HSI) der ge-
werkschaftsnahen Hans-Bdckler-Stiftung hervor.

Zum Originalbeitrag im Internet

Hans-Bockler-Stiftung

Quelle: n-tv Online am 30.05.2025 (Internet-Publikation, K&In)
Auch in: 1 weitere Quelle » ] Weblink
AAW: 365.282 €
Visits: 243.521.453 Reichweite: 8.117.382 Autor: k.A.
Plane zur Lockerung der Hochstarbeitszeit stol3en
auf Widerstand
Das im Koalitionsvertrag von Union und SPD angekiindigte Vorhaben liefe darauf hinaus,
tagliche Hochstarbeitszeiten von iber zwolf Stunden zu erlauben, erklarte das Hugo
Sinzheimer Institut fiir Arbeitsrecht (HSI) der gewerkschaftsnahen Hans-Béckler-Stiftung
am Freitag.
Zum Originalbeitrag im Internet
Alle weiteren Quellen: Wirtschafts\WWoche Online
zum Anfang dieses Artikels zum Inhaltsverzeichnis
Hans-Bockler-Stiftung
Quelle: tagesschau.de am 30.05.2025 (Internet-Publikation, Hamburg)
Auch in: 13 weiteren Quellen » Weblink
Visits: 80.251.688 Reichweite: 2.675.056 Autor: k.A.

Wochenarbeitszeit ermoglicht Zwolf-Stunden-Tage

Die Bundesregierung will Unternehmen die Umstellung auf eine Wochenarbeitszeit er-
moglichen. Dies konnte laut Hans-Bockler-Stiftung zu Arbeitstagen von bis zu zwdlf Stun-
den und 15 Minuten fihren.

Zum Originalbeitrag im Internet

Alle weiteren Quellen: Abendzeitung Online « Badische Zeitung Online ¢ Frankfurter Rundschau Online *
Kdlner Stadt-Anzeiger Online « Minchner Merkur Online « nd Online « Neue OZ Osnabrucker Zeitung Online
* Neue Westfalische Online * Ruhr Nachrichten Online « Stern Online * Stuttgarter Zeitung Online « Stidkurier
Online « tz Online

zum Anfang dieses Artikels zum Inhaltsverzeichnis
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https://www.ps.landaumedia.de/5da47fe0646e7225a47748e4/683d2143916208a2c1cd7f4a_extra/1/article_14_pdf.html
https://www.ps.landaumedia.de/5da47fe0646e7225a47748e4/683d2143916208a2c1cd7f4a_extra/1/article_14_pdf.html
https://www.ps.landaumedia.de/5da47fe0646e7225a47748e4/683d2143916208a2c1cd7f4a_extra/1/article_15_pdf.html
https://www.ps.landaumedia.de/5da47fe0646e7225a47748e4/683d2143916208a2c1cd7f4a_extra/1/article_15_pdf.html
https://www.ps.landaumedia.de/5da47fe0646e7225a47748e4/683d2143916208a2c1cd7f4a_extra/1/article_16_pdf.html
https://www.ps.landaumedia.de/5da47fe0646e7225a47748e4/683d2143916208a2c1cd7f4a_extra/1/article_16_pdf.html

Hans-Bockler-Stiftung

Quelle: Zeit Online am 30.05.2025 (Internet-Publikation, Berlin)
Auch in: 6 weiteren Quellen » ; Weblink
AAW: 125.655€
Visits: 68.539.038 Reichweite: 2.284.635 Autor: k.A.
Studie: Wochenarbeitszeit wiurde Zwolf-Stunden-
Tage erlauben
Die geplante Umstellung auf eine Wochenarbeitszeit wiirde nach Darstellung der gewerk-
schaftsnahen Hans-Bockler-Stiftung zu iberlangen Arbeitstagen von bis zu zwdlf Stun-
den und 15 Minuten fihren. Die Folgen waren Gesundheitsrisiken, mehr Krankheitstage
und mehr Druck auf Familien, warnt eine Analyse des Hugo Sinzheimer Instituts fiir Ar-
beitsrecht (HSI) der Stiftung.
Zum Originalbeitrag im Internet
Alle weiteren Quellen: Frankfurter Allgemeine Zeitung Online »« Handelsblatt Online « nordbayern online
Siuddeutsche Zeitung Online « Tagesspiegel online, Der « WirtschaftsWWoche Online
zum Anfang dieses Artikels zum Inhaltsverzeichnis
Hans-Bockler-Stiftung
‘ Quelle: Tagesspiegel online, Der am 30.05.2025 (Internet-Publikation, Berlin)
AAW: 77.798 € Weblink
Visits: 42.435.035 Reichweite: 1.414.501 Autor: k.A.
,Durfte wirtschaftlich kontraproduktiv wirken® :
Arbeitsrechtler warnen vor Ausweitung der taglichen
Hochstarbeitszeit
Die damit mogliche Ausweitung der tagliche n Hochstarbeitszeit auf Giber zwolIf Stunden
"dirfte wirtschaftlich sogar kontraproduktiv wirken", heif3t es in einer am Freitag in Dis-
seldorf veroffentlichten Studie des Hugo Sinzheimer Instituts fiir Arbeitsrecht (HSI) der
gewerkschaftsnahen Hans-Bockler-Stiftung.
Zum Originalbeitrag im Internet
Hans-Bockler-Stiftung
‘ Quelle: Deutschlandfunk Online am 30.05.2025 (Internet-Publikation, K&in) .
| visits: 7.855.696 Reichweite: 261.857 Autor: KA. Weblink

Auch Hans-Bockler-Stiftung kritisiert neue
Wochenarbeitszeit-Plane der Bundesregierung

Die gewerkschaftsnahe Hans-Bockler-Stiftung warnt vor Gesundheitsrisiken. Einer Studie
zufolge kdénne die Umstellung zu mehr Krankheitstagen und héherem Stress bei der Ver-
einbarkeit von Beruf und Familie fihren.

Zum Originalbeitrag im Internet
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Hans-Bockler-Stiftung

‘ Quelle:

Deutschlandfunk Online am 30.05.2025 (Internet-Publikation, K&in) Weblink
eolin

‘ Visits:

7.855.696 Reichweite: 261.857

Studie zu Hochstarbeitszeiten

Beitrag zur HSI-Studie Uber Arbeitszeit- Deregulierung in Wirtschaft am Mittag, Deutsch-
landfunk-Horfunk.

Zum Originalbeitrag im Internet

Hans-Bockler-Stiftung

Quelle: Minchner Merkur Online am 30.05.2025 (Internet-Publikation, Miinchen)

Auch in: 2 weiteren Quellen » Weblink
AAW: 30.766 €

Visits: 76.914.717 Reichweite: 2.563.824 Autor: Leon Fasse

Abschaffung des Acht-Stunden-Tags? Studie zeigt
fatale Folgen der Merz-Plane

Die damit mégliche Ausweitung der taglichen Hochstarbeitszeit auf Gber zwdlf Stunden
"durfte wirtschaftlich sogar kontraproduktiv wirken", heifdt es in einer am Freitag in Dus-
seldorf veroffentlichten Studie des Hugo Sinzheimer Instituts fur Arbeitsrecht (HSI) der
gewerkschaftsnahen Hans-Bockler-Stiftung.

Zum Originalbeitrag im Internet

Alle weiteren Quellen: Frankfurter Rundschau Online ¢ tz Online
zum Anfang dieses Artikels zum Inhaltsverzeichnis

Hans-Bockler-Stiftung

‘ Quelle: Sudkurier Online am 30.05.2025 (Internet-Publikation, Konstanz)
AAW: 12.989€ Weblink
Visits: 12.988.647 Reichweite: 432.955 Autor: Sudkurier Medienhaus

Neue Grundsicherung statt Burgergeld: Wie viel
Geld konnten Empfanger bald bekommen?

Die Hans-Bockler-Stiftung kritisiert, dass bei der Berechnung der Regelsatze der Durch-
schnitt aller Konsumguter einbezogen wird. Einzelne Giiter, die nicht in besonderer Wei-
se berlcksichtigt wirden, hatten sich demnach extremer entwickelt. Das gelte beispiels-
weise fur den Strompreis und Nahrungsmittel.

Zum Originalbeitrag im Internet
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Vollzeit schwerbehindert

Diabetes, Krebs, psychische Krankheiten: Jeder zehnte Deutsche hat einen
Schwerbehindertenausweis. Anzusehen ist er den wenigsten. Was er im Berufsleben

bedeutet.

E ine giftgriine Karte, darauf in
schwarzen Buchstaben ein Wort
wie ein Vorschlaghammer: schwerbe-
hindert. Der Gesunde denkt nun an
Rollstuhlfahrer, an Menschen mit
Downsyndrom oder einen Blinden mit
Stock. Er denkt nicht an die gleichalt-
rige Kollegin aus dem Nachbarbiiro
oder den Hausmeister. Auch die Ab-
teilungsleiterin wird ihm nicht einfal-
len. Hinter dem wuchtigen Begriff
Schwerbehinderung stecken unzihlige
Krankheitsbilder, und viele bleiben
dem ahnungslosen Auge verborgen.
Ebenso, was das in Plastikform mani-
festierte Etikett mit sich bringt, psy-
chologisch wie arbeitsrechtlich.

Rund 7,9 Millionen Deutsche besa-
Ben dem Statistischen Bundesamt zu-
folge Ende Dezember 2023 einen
Schwerbehindertenausweis. Gemes-
sen an der Gesamtbevolkerung, wird
also jedem Zehnten ein Behinde-
rungsgrad von mindestens 50 zuge-
sprochen. Eine Studie des Instituts fiir
Arbeitsmarkt- und Berufsforschung
zeigt, dass Betroffene fiinf Jahre nach
dem Auftreten ihrer Schwerbehinde-
rung eine um 16 Prozent niedrigere
Wahrscheinlichkeit haben, erwerbsta-
tig zu sein. Auch bekommen sie nach
fiinf Jahren im Schnitt etwa sieben
Prozent weniger Lohn.

Diese Zahlen miissen jedoch nicht
fiir alle gelten. Schwerbehinderungen
"behindern" das Leben individuell, fiir
manche mehr, fiir manche weniger.
Manchmal weiB selbst das enge Um-
feld tber Jahre hinweg nicht Be-
scheid, manchmal kann ein Mensch
von einem Tag auf den anderen kaum
noch arbeiten. Die grofite Gruppe ma-
chen diejenigen im Alter von 65 und
mehr aus, allerdings steigen die Zah-
len bereits ab 45 fast um das Doppelte
an. Ob Diabetes, Krebs, Ubergewicht
oder psychische Krankheiten, das Ri-
siko nimmt mit den Jahren signifi-
kant zu. Rechnet man die Zahlen der-
jenigen im erwerbsfihigen Alter von
18 bis 65 zusammen, ergibt das rund
drei Millionen Beschéftigte auf dem
Arbeitsmarkt mit einer Schwerbehin-
derung. Sie sind nicht verpflichtet,
diese offenzulegen, weder vor dem

Chef noch den Kollegen. Weil3 der Ar-
beitgeber allerdings nicht von der
Schwerbehinderung, koénnen die
Rechtsanspriiche, die damit einherge-
hen, auch nicht geltend gemacht wer-
den.

Silke Volga-Liehn ist schwerbehin-
dert. Das Horvermogen der 50-Jéhri-
gen betragt noch 40 Prozent auf bei-
den Ohren. Die Schwerhorigkeit zieht
sich durch die Familiengeschichte, der
Opa, die Mutter, die Schwester, die ei-
gene Tochter. Fiir ein Treffen schlagt
Volga-Liehn ein Eiscafé vor, darin
klappern, lachen und larmen Famili-
en, dass sich schon normal Horende
konzentrieren miissen, um etwas zu
verstehen. Volga-Liehn stort sich
nicht daran, sie achtet auf die Lippen-
bewegungen des Gegeniibers. Wie alle
in ihrer Familie hat sie einwandfrei
sprechen gelernt. Thre zierlichen Hor-
gerite fallen kaum auf. Als behindert
hat sie sich nie empfunden, mit dem
Schwerbehindertenausweis eher ge-
fremdelt. Thr Vater, normal horend,
habe seinen Kindern immer ein-
geimpft, dass sie ganz normal seien.
"Er hat uns das richtige Selbstbe-
wusstsein mitgegeben." Die Schwer-
horigkeit habe die Madchen nicht ein-
schranken sollen.

Umso schwerer fiel es Volga-Liehn,
sich einzugestehen, nicht mehr alles
so hinzukriegen wie andere. Die Coro-
na-Zeit war hart. Mit den Masken und
Abstandsgeboten schrumpfte der Ra-
dius fiir normale Gespriache in sich
zusammen. Dabei redet sie hauptbe-
ruflich und gern. Ihr halbes Berufsle-
ben hat sie bei der Gesellschaft fiir In-
ternationale = Zusammenarbeit in
Frankfurt verbracht. Erst in der Post-
stelle, heute im internen Service-Cen-
ter fiir Kollegen mit Fragen aller Art,
vom Shuttleservice bis zur Raumbu-
chung.

Das Horvermogen der 50-Jahrigen
nimmt Kontinuierlich ab, seit zwei
Jahren tragt sie zudem eine Brille.
Wenn jemand am Schalter steht und
gleichzeitig das Hotline-Telefon klin-
gelt, tibertragt es den Klingelton auf
die Horgerate, und Volga-Liehn ver-
steht kein Wort mehr. Dann hat sie

womoglich die Brille vergessen, muss
zuriick an ihren Platz, und schon klin-
gelt das Telefon wieder. "Irgendwann
habe ich gesagt, ich kann das nicht
mehr, es macht mich richtig fertig,
und ich muss mich stiandig jedem er-
klaren."

Das Neunte Buch des Sozialgesetz-
buchs regelt die Rehabilitation und
Teilhabe von Menschen mit Behinde-
rungen an der Gesellschaft. Der dicke
Wailzer schliisselt insbesondere das
Berufsleben der Betroffenen auf, legt
Vorschriften fiir den Arbeitgeber und
Rechte des Arbeitnehmers fest. Es be-
stimmt, dass jeder Betrieb mit min-
destens fiinf unbefristet angestellten
schwerbehinderten und gleichgestell-
ten Mitarbeitern die Wahl einer Ver-
trauensperson zu gewahrleisten hat.
Diese muss nicht unbedingt schwer-
behindert sein, nimmt aber eine
Schliisselrolle ein, wenn es um Bera-
tung, Vermittlung und Hilfe bei Prob-
lemen im Arbeitsumfeld geht. Sie hat
ein Mitspracherecht im Betriebsrat,
nimmt auf Wunsch an Personalge-
spréachen teil und ist zum Stillschwei-
gen verpflichtet. Der Gesetzgeber hat
ihre Amtszeit mit der Moglichkeit zur
Wiederwahl auf vier Jahre festgelegt.
Die Schwerbehinderten wihlen ihren
Vertreter wihrend einer eigens dafiir
einberufenen Versammlung selbst.

Siegmund Schillumeit redet nicht
lange um den heifen Brei herum. Der
Mann mit dem Weihnachtsmannbart
hat in den vergangenen sieben Jahren
viele Stunden einfach nur zugehort.
Und noch mehr mit Konflikten ver-
bracht, sei es mit Amterantriigen, dem
Arbeitgeber oder Kollegen. Sein Job
liegt irgendwo zwischen Seelsorger
und Gesetzesexperte. Als er 2018 zum
Schwerbehindertenvertreter des Cari-
tasverbands im Kreis Warendorf ge-
wihlt wurde, arbeitete Schillumeit
noch als Gruppenleiter in einer Behin-
dertenwerkstatt. Heute betreut er
rund 9o Mitarbeiter. Nicht alle haben
ihre Einschrankungen dem Umfeld
offengelegt, manche aus

Scham, manche aus Furcht vor Sei-
tenhieben und Diskriminierung. Eine
Entscheidung, die ihr Vertreter nach-
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vollziehen kann: "Alles, was mit An-
fallsleiden zu tun hat, zum Beispiel
Diabetes oder Epilepsie, empfehle ich,
den Kollegen mitzuteilen. Wenn dann
jemand aus den Latschen kippt, wis-
sen sie, was sie zu tun haben."

Bei anderen Behinderungen mahne
er mittlerweile zur Vorsicht. Nicht je-
der kénne damit umgehen, insbeson-
dere in korperlich wie psychisch for-
dernden Berufen, in denen Dienstpli-
ne chronisch unterbesetzt und Fach-
kriftemangel ein Dauerproblem sind.
Eine Situation, die Schillumeit schon
oft erlebt hat. "Ich habe immer gesagt,
wir sind eine Einrichtung der Behin-
dertenhilfe. Hier wiirde jeder Mitar-
beiter fiir einen Menschen mit Behin-
derung alles tun — solange es kein
Kollege ist." Diese harsche Aussage
erklart er so: Die Bereitschaft der Mit-
arbeiter, fiir die Klienten bis ans AuB-
erste zu gehen, ist groB und wird re-
gelmiBig strapaziert, das liege in den
Berufen in der Natur der Sache. Wenn
dann jemand essenzielle Arbeiten
nicht mehr ibernehmen kann, wachst
die sowieso schon hohe Belastung.
Sarkastische Spriiche a la "War Klar,
dass der Schwerbehinderte wieder
krank war" konnen im Caritasverband
Abmahnungen zur Folge haben. Auf
der anderen Seite gibt es beispielswei-
se Moglichkeiten zur finanziellen Ent-
schidigung der Kollegen, wenn diese
Extraaufgaben iibernehmen miissen.

Ein  Schwerbehindertenvertreter
wie Schillumeit versucht in solchen
Situationen zu vermitteln. Er macht
Vorschliage, welche MafBnahmen den
Arbeitsalltag des Mitarbeiters erleich-
tern konnten, und zieht externe Part-
ner wie die Integrationsidmter hinzu.

Im Zweifel sucht er gemeinsam mit
dem Betroffenen nach einer anderen
Einsatzmdoglichkeit im Betrieb. Schil-
lumeit betreut aktuell einen Pfleger,
der den Beruf wegen seiner Ein-
schriankungen nicht mehr ausiiben
kann. In Fillen wie diesem gebe es
den Moment, in dem die Schwerbe-
hinderung gegeniiber Arbeitgeber und
Kollegen kommuniziert werden miis-
se: "Da sollte man mit dem Team drii-
ber sprechen und offen damit umge-
hen. Er kann nichts dafiir, deswegen
trifft ihn auch keine Schuld."

Mit seinem Arbeitgeber offen iiber
die eigene Schwerbehinderung zu re-
den, ermoglicht, Rechte wie fiinf zu-
satzliche Urlaubstage, einen Schutz
vor Kiindigung auf Basis der Schwer-
behinderung oder einen fritheren
Renteneintritt in Anspruch zu neh-
men. Gleichzeitig kann Offenheit fiir
Verstiandnis sorgen und den Druck
aus Konflikten nehmen. Auf der ande-
ren Seite steht die Angst vor Diskrimi-
nierung und dem Stigma, als nicht
mehr vollwertig leistungsfahig wahr-
genommen zu werden.

Mathilde Niehaus ist Inhaberin des
Lehrstuhls fiir Arbeit und berufliche
Rehabilitation an der Universitit zu
Koln. Zusammen mit ihrer Kollegin
Jana Bauer entwickelte sie die Projek-
te "Sag ich’s? Chronisch krank im
Job", ein webbasierter Selbsttest, und
"Vorbildlich in Fithrung gehen! Mit
Role Models Inklusion in Arbeit stér-
ken". Letzteres geht von der Annahme
einer Vorbildfunktion von Fiihrungs-
kriften mit Behinderungen aus. Sie
konnten Entwicklungen zu einer in-
klusiveren Unternehmenskultur an-
stoBen. Bauer sieht eine Chance darin,

sich fiir Transparenz zu entscheiden:
"Viele denken, sie wéren allein. Wenn
sich einer traut, sich verletzlich zu
machen, konnen andere andocken.”"
Bis zu einer Gesellschaft, in der Be-
troffene ohne Furcht vor Konsequen-
zen von ihrer Behinderung erzihlen
konnen, ist es noch ein weiter Weg.

Im Arbeitsleben wiren zusitzliche
Schulungen fiir Fiithrungskriafte und
ausgebaute betriebliche Gesundheits-
managements mogliche MaBnahmen.
Fest steht: Eine Schwerbehinderung
konfrontiert den Gesunden mit einer
"elementaren Verunsicherung", ndm-
lich mit der potentiell fragilen eigenen
Gesundheit, sagt Niehaus.

Silke Volga-Liehn ist mit ihren Ein-
schrankungen immer offen umgegan-
gen. Als sie den Entschluss gefasst
hatte, dass sich etwas dndern muss,
ging die 50-Jdhrige zu ihren Chefs
und zeigte ihnen die Ergebnisse des
Horakustikers. Zwar war die Behinde-
rung bekannt, trotzdem wurden die
Augen angesichts des AusmaBes groB.
Die Schwerbehindertenvertretung
und das Integrationsamt griffen Vol-
ga-Liehn unter die Arme. Sie sitzt nun
im Einzelbiiro und kiimmert sich
hauptsichlich um Onlinetickets. Beim
Umzug ins Neubaugebidude ist der
Vertreter des Integrationsamts mit an
Bord. Er engagiert einen Tontechni-
ker, der priift, wie der Schall im Raum
verbessert werden koénnte. Und
manchmal sind kleine Schritte schon
grofBe Verbesserungen: Die Hotline,
deren Klingeln Volga-Liehn ein-
schriankte, wurde lautlos gestellt und
durch eine blinkende Lampe ersetzt.
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Care-Arbeit

"Frauen verlieren um 60 Prozent im Einkommen, sobald sie Kinder haben"

Frau Holten, um den Fachkrifte-
mangel zu verringern, sollen
Frauen mehr arbeiten, heifit es
im Koalitionsvertrag. Teilzeit-
krifte, die ihre Arbeitszeit erho-
hen, sollen eine Primie bekom-
men. Wie finden Sie das? Ich bin
Feministin und finde es erst mal gut,
wenn Frauen mehr Geld verdienen
und dadurch finanziell unabhingig
sind. Das schiitzt sie beispielsweise
davor, in gewaltvollen Ehen wegen
Geldmangels gefangen zu sein.

Viele Frauen arbeiten in
Deutschland aber ja nicht, weil
sie nicht arbeiten wollen. Sie kén-
nen nicht. Deutschland fehlen Institu-
tionen, die es vielen Frauen ermogli-
chen, Vollzeit zu arbeiten. Dazu kom-
men die in Deutschland starken kul-
turellen Erwartungen, wie viel Zeit
man mit Pflegearbeit verbringen soll-
te. Es geht um die Frage, was eine gu-
te Mutter ausmacht.

Auch fiir diesen kulturellen
Wandel briuchte es ein besseres
Betreuungssystem. Genau. Wenn
Kanzler Friedrich Merz Arbeitsstatis-
tiken fiir Frauen will, wie wir sie in
Déanemark haben, muss er in Pflege-
systeme investieren. Als Dianemark
anfing, in Pflege zu investieren, pas-
sierten zwei Dinge: Frauen hatten die
Moglichkeit zu arbeiten, weil es ein
Pflegesystem fiir Kinder, dltere Men-
schen und Menschen mit Behinde-
rung gab. Und es wurden viele Ar-
beitspldtze geschaffen, nidmlich in
Pflegesektoren oder im offentlichen
Dienst.

Dumm nur, dass diese Sekto-
ren nicht besonders gut bezahlt
sind. Sollte man Frauen dazu ra-
ten, sich andere Branchen zu su-
chen, in denen sie mehr verdie-
nen? Das war lange die feministische
Strategie. Damit haben wir gezeigt,
dass Frauen genauso gut sein kénnen
wie Minner. Aber wir haben unter-
schitzt, wie wichtig und wertvoll die
Arbeit in der Pflege ist. Wir sollten
nicht versuchen, das Leben von Frau-
en dem von Minnern anzugleichen,
sondern umgekehrt. Wir konnen kei-
ne Gesellschaft haben, in der sich nie-
mand um die Pflege kiimmern will,
weil die Umstidnde so schlecht sind.

Aber was haben Minner da-
von, mehr wie Frauen zu arbei-
ten? Es stimmt: Wenn wir wollen,
dass Frauen mehr Erwerbsarbeit leis-
ten, dann miissen die Méanner mehr
zu Hause sein. Was mich aber wirk-
lich gefreut hat: Nach der Lektiire
meines Buches haben mir Ménner ge-
sagt, dass es ihnen die Augen geoffnet
hat. Sie haben gemerkt, dass sie durch
die viele Erwerbsarbeit auch viel ver-
passt haben, was das Leben lebens-
wert macht. Dazu kommt ein positiver
Nebeneffekt.

Der wire? Wenn Minner sich
mehr um Kinder kiimmern, sich mehr
im Haushalt engagieren, kann das
auch die Diskriminierung von Frauen
am Arbeitsplatz verringern. Einfach,
weil das Leben von Mainnern und
Frauen sich dann angleichen wiirde.

Es gibt bereits eine Menge
Versuche, Frauen das Arbeiten
zu ermoglichen. Homeoffice
zum Beispiel. Warum hat eigent-
lich keine MaBnahme bisher so
richtig was gebracht? Na ja, es gibt
Fortschritte, aber sie sind oft auf pri-
vilegierte Sektoren beschrankt. Flexi-
bles Arbeiten funktioniert in gut be-
zahlten Sektoren mit sehr gut ausge-
bildeten Menschen. Aber ein Taxifah-
rer oder eine Krankenschwester hat
diese Moglichkeit nicht. Wir sollten
Pflege nicht nur als Last — meist fiir
Frauen — sehen. Wir konnten Pflege
auch als Recht sehen, das Méannern
aktuell oft verwehrt wird.

Wenn wir das Recht auf Pflege
umsetzen, miissen wir Steuern
erhohen... Wenn Ménner sich mehr
kiimmern, konnten Frauen mehr ar-
beiten und mehr Steuern zahlen.

Warum ist Care-Arbeit eigent-
lich so schlecht bezahlt? Erstens
wegen Macht. Frauen sind in der Pfle-
ge liberreprisentiert und haben wenig
politische Macht. Man konnte diese
Dienstleistungen billig bekommen.
Zweitens ist Pflegearbeit schwer zu
quantifizieren und in ein Produkt zu
verwandeln. Pflege ist eine langfristi-
ge Investition. Man weifl nicht, was
Pflege konkret bewirkt. Das macht sie
schwer messbar fiir Okonomen.

Wozu fiithrt das? Momentan
nutzen wir Preise, um Wert zu bestim-

men. In den Bereichen Pflege und
Haushalt sind jedoch die Preise ein
sehr schlechtes MafB. Den tatsichli-
chen Wert der Leistungen stellen sie
einfach nicht dar. So unterschitzen
wir den kurz- und langfristigen Wert
der Beitrige von Frauen zur Lebens-
qualitit und zur Wirtschaft. Dabei
wiinschen sich viele Menschen mehr
Betreuungsangebote, mehr Gesund-
heit und mehr Pflege. Weil wir aber
die Care-Arbeit und die Beschiftigten
unterbewerten, bekommen wir weni-
ger von diesen Leistungen.

Wie konnen wir Pflegearbeit
mehr Wert geben? Indem wir aner-
kennen, dass Preise nie Wert gemes-
sen haben. Wert ist eine politische
Entscheidung. Wenn Sie eine Gesell-
schaft mit mehr Krankenschwestern
wollen, dann sind Krankenschwestern
sehr wertvoll.

Na gut, man konnte ja fiir
Pflege mehr bezahlen und sie
stirker im Bruttoinlandspro-
dukt (BIP) beriicksichtigen. Das
funktioniert nicht. Selbst wenn wir ei-
nen Preis auf unbezahlte Pflege set-
zen, was wiirde uns das sagen? Wiirde
es uns etwas iiber die Bedeutung der
Zeit mit einem Kind sagen? Uber die
positiven Effekte guter Pflegearbeit in
10, 20, 50 Jahren? Diese Zahl wiirde
uns das nie sagen.

Aber die bessere Bezahlung
wiirde der Pflegearbeit vielleicht
einen hoheren Stellenwert in
der Gesellschaft geben wund
Frauen und Minner ein wenig
gleicher stellen? Vielleicht, wenn
wir beispielsweise Miitter fiir die Kin-
dererziehung bezahlen wiirden. Es
wiirde das Problem kurzfristig 16sen
und es sichtbar machen. Aber wir soll-
ten uns eher fragen, warum so etwas
Wichtiges unsichtbar, fast unwirklich,
wird, sobald es keinen Preis hat. Wa-
rum brauchen wir Preise, um zu sa-
gen, dass etwas existiert und wichtig
ist?

Was wiren denn Thre Indika-
toren? Leben alle Menschen gleich
lange, egal, wie reich sie sind? Kann
jeder lesen und schreiben? Und hat
jeder Zugang zu Ruhe, Entspannung?
Das kann eine Idee eines guten Le-
bens sein. Lange Zeit dachten wir,
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dass Wirtschaftswachstum, Produkti-
vitit und Effizienz an sich ein gutes
Leben schaffen wiirden. Aber Effizi-
enz oder Produktivitit allein konnen
den Menschen keine Freude und Ge-
sundheit bringen, dazu braucht man
die Politik.

Klingt alles nett, aber wenn
wir Thre Idee weiterdenken,
fehlt es zumindest kurzfristig an
Anreizen. Anreize fiir wen? Men-
schen leisten bereits Pflegearbeit ohne
wirtschaftlichen Anreiz. Frauen ver-
lieren in Deutschland um 60 Prozent
im Einkommen, sobald sie Kinder ha-
ben. Wenn jeder Geld brauchte, um
etwas zu tun, wiirden keine Frauen
Kinder bekommen. Wir sollten Pflege-
arbeit als kollektives Recht betrach-
ten, nicht als individuelle Prioritat.
Statt zu sagen, ich habe einen indivi-
duellen Anreiz zur Pflegearbeit, konn-
ten wir die Arbeitszeit fiir alle senken,
um Pflegearbeit zu erleichtern.

Aber in einem globalisierten
System sind wir im Wettbewerb
mit anderen Lindern. Europa ver-
liert doch diesen Wettbewerb gerade
mit China. Das Land investiert massiv
in Universitdten, Pflege und Infra-
struktur. Wir haben lange gedacht,
dass offentliche Investitionen dem
Wettbewerb schaden, aber das stimmt
nicht. Deutschland ist in einer Indust-
rie- und Produktivitatskrise, aber
auch in einer sozialen und kollektiven
Pflegekrise. Das zeigt sich in der sozi-
alen Zersplitterung, dem Vertrauens-
verlust in die Demokratie und der po-
litischen Polarisierung. (HB)

*KX

Meist sind es Frauen, die mit dem
ersten Kind bei der Karriere zuriick-
stecken. Trotzdem sollten sie Méan-
nern nicht beruflich nacheifern, so
Holten.

Infobox

Zur Person
Emma Holten wurde 1991 geboren
und ist Mitglied des Sachverstin-

digenforums des Europiischen
Instituts fiir Gleichstellungsfra-
gen und des Beratungsausschus-
ses fiir Frauenrechte von Hu-
man Rights Watch. Sie beschiftigt
sich in diesen Funktionen vor allem
mit Fragen der feministischen Okono-
mie. Seit 2023 berit sie die déni-
sche Regierung im Untersuchungs-
ausschuss zu Machtverhéltnissen in
Danemark. Sie trat auBerdem als Red-
nerin bei der Uno auf. Emma Holten
lebt in Kopenhagen.

Holtens erstes Buch, "Unter
Wert — Warum Care-Arbeit seit
Jahrhunderten nicht zahlt", er-
schien 2024 erstmals in Didnemark.
Thr Buch wurde mehrfach ausgezeich-
net und in ihrem Heimatland zum
Bestseller.
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Besuch bei Trump

Merz auf heikler Mission in Washington

Der Bundeskanzler reist in die USA. Wird er hofiert oder bloBgestellt? Treffen mit Trump
sind unkalkulierbar, aber Merz bringt Argumente mit, die dem US-Prisidenten gefallen

diirften.

F riedrich Merz hat sich intensiv auf
seinen Besuch in Washington vor-
bereitet, vier Mal schon hat er mit Do-
nald Trump telefoniert — und sehr ge-
nau zugehort. Jedes zweite, dritte
Wort von Trump sei "great", witzelte
der Kanzler vergangene Woche auf ei-
ner Europatagung. Merz weill aber
auch: Was Trump nicht "great" findet,
ist schnell "very, very bad" — und
dann wird es unangenehm.

Ein Besuch im WeiBen Haus ist ein
hochriskantes Unterfangen. Harmoni-
sches Téte-a-Téte oder diplomatischer
Eklat, beides ist moglich. Gerade fiir
den Kanzler steht viel auf dem Spiel.
Wenn Merz am Donnerstag von
Trump empfangen wird, ist sein wich-
tigstes Ziel: den US-Prisidenten da-
von zu tiiberzeugen, den Druck auf
Russland zu erhohen — und die Politik
der Aquidistanz zu Kiew und Moskau
zu beenden.

Die Europder hoffen darauf, die
USA wieder auf ihre Seite ziehen zu
konnen. Neue, abgestimmte Sanktio-
nen gegen Russland sollen Kremlherr-
scher Wladimir Putin an den Ver-
handlungstisch zwingen und einen
Waffenstillstand in der Ukraine er-
moglichen. Die militdrische Lage ist
aus Sicht der Ukraine zunehmend kri-
tisch. Am Wochenende gelang es der
Ukraine, vier russische Militarflugha-
fen zu attackieren. Nach ukrainischer
Darstellung wurden iiber 40 russische
Kampf- und Aufklarungsflugzeuge
zerstort.

Im Zentrum der Gespriche stehen
auBerdem wirtschaftliche Themen.
Der Handelsstreit mit den USA, aus-
gelost durch Trumps Zollpolitik, hat
sich zuletzt wieder verschirft. "Wir
brauchen schleunigst Erfolg in Han-
delsfragen”, hie es am Wochenende
in Regierungskreisen. So diirfte Merz
fiir ein Freihandelsabkommen zwi-
schen den USA und Europa werben.

Tipps fiir das Trump-Management
sammelte Merz auch wéahrend des Be-
suchs beim finnischen Prisidenten
Alexander Stubb und in einem Telefo-

nat mit dem siidafrikanischen Prisi-
denten Cyril Ramaphosa. Stubb ist es
gelungen, Trump um den Finger zu
wickeln. Ramaphosa verstand sich da-
rauf, Attacken des Amerikaners zu pa-
rieren — ohne Eskalation wie beim Be-
such des ukrainischen Prisidenten
Wolodymyr Selenskyj im Februar.

Grundsitzlich ist der Optimismus
in Regierungskreisen grof. Merz habe
"gute Karten", da Trump den neuen
"Fithrungstyp" in Deutschland begrii-
Be und sehe, dass das Land wieder die
Fithrungsrolle in Europa beanspru-
che. Trump sei inzwischen sogar "sehr
deutschlandfreundlich” und betone
seine deutschen Wurzeln ("german
blood"). Beide duzen sich inzwischen,
haben Mobilfunknummern ausge-
tauscht und schreiben sich Kurznach-
richten. Die Chance, dass Trump das
Treffen mit Merz am Ende als "great"
preist, ist erstaunlich gut. Trump wird
den Kanzler im Gistehaus des Prisi-
denten, dem Blair House neben dem
WeiBlen Haus, tibernachten lassen —
eine besondere Ehre, die womoglich
auch mit den ersten politischen Wei-
chenstellungen der Merz-Regierung
zusammenhéingen.

Die schrillen Vorwiirfe der US-Re-
gierung wegen der vermeintlichen In-
ternetzensur in Europa und der Be-
obachtung der AfD durch den Verfas-
sungsschutz, die die Schlagzeilen be-
stimmten, verdecken, dass die grofien
Vorhaben der Merz-Regierung im
Trump-Lager ausgesprochen gut an-
kommen. Der Kanzler hat sich dazu
bekannt, perspektivisch fiinf Prozent
der Wirtschaftskraft in die Verteidi-
gung zu investieren. 3,5 Prozent sol-
len direkt in die Verteidigung flieBen,
weitere 1,5 Prozent in die Infrastruk-
tur. Deutschland ist Drehscheibe der
Nato, da miissen im Biindnisfall an
der Ostflanke StraBen, Briicken,
Schienenwege, See-und Flughifen
funktionieren. Mit den neuerlichen
Zusagen wiirde Merz das beenden,
was Trump als sicherheitspolitische
Trittbrettfahrerei anprangert.

Auch dass Merz mit der Fliicht-
lingspolitik von Angela Merkel bricht,
hat sich in Washington herumgespro-
chen. Die Altkanzlerin ist eine "Perso-
na non grata" im Trump-Kosmos.

Regierungsvertreter setzen deshalb
einige Hoffnung darauf, dass Trump
doch noch davon abgehalten werden
kann, sich aus den Waffenstillstands-
gesprachen zuriickzuziehen. "Der US-
Kongress ist bereit fiir neue Russland-
sanktionen", sagte der deutsche Au-
Benminister Johann Wadephul (CDU)
vergangene Woche, als er sich mit sei-
nem amerikanischen Amtskollegen
Marco Rubio traf. Ein Gesetz, das die
bisher aggressivsten Sanktionen ge-
gen Russland vorsieht, konnte bereits
in dieser Woche im Kongress zur Ab-
stimmung gestellt werden. Der An-
fang April im US-Senat eingebrachte
"Sanctioning Russia Act of 2025"
sieht weitreichende wirtschaftliche
StrafmafBnahmen vor. Neu ist, dass
auch jene Lander sanktioniert werden
sollen, die den Krieg gegen die Ukrai-
ne durch Energieimporte indirekt un-
terstiitzen.

Der iiberparteiliche Entwurf wurde
von den Senatoren Lindsey Graham
(Republikaner) und Richard Blumen-
thal (Demokrat) initiiert. Das Ziel be-
steht darin, Russland durch direkte
sowie erstmals auch sehr harte sekun-
ddre Sanktionen wirtschaftlich zu iso-
lieren. Im Zentrum stehen US-Straf-
z6lle in Hohe von 500 Prozent auf alle
Importe aus Lindern, die wissentlich
russisches Ol, Erdgas, Uran oder pet-
rochemische Produkte beziehen.

Der Trump-Vertraute Graham ist
eine Schliisselfigur fiir die weitere
amerikanische Unterstiitzung der Uk-
raine. Einerseits hat er bei vielen Fra-
gen das Ohr von Trump, andererseits
pflegt er enge transatlantische Kon-
takte. So fliegt er regelmiBig in die
Ukraine. Graham war anwesend, als
sich Wadephul vergangene Woche mit
Rubio zu vertraulichen Gesprichen
traf. Womoglich kommt es in Wa-
shington auch zu einem Treffen Gra-
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hams mit Merz; beide hatten bislang
ein eher kompliziertes Verhiltnis.
Hintergrund ist ein geplatztes Spit-
zentreffen zwischen Merz und Gra-
ham, das auf einem Podium 2022
stattfinden sollte. Als Merz erfuhr,
dass neben Graham auch der Publizist
Henryk Broder und der AfD-nahe An-
walt Joachim Steinhdfel auf der Ver-
anstaltung sprechen sollten, sagte er
seine Teilnahme ab. Graham warf
Merz daraufhin vor, sich der "Cancel
Culture" zu ergeben. "Das Ganze wur-
de nie aufgearbeitet", erinnert sich ein
Insider in Washington.

Merz habe "zu lange stark ausge-
prigte Beriihrungsingste" mit der
MAGA-Bewegung gehabt, was sich
durch Trumps Wahlsieg jedoch geédn-
dert habe. Die unionsnahen Vertre-
tungen in Washington, die Konrad-
Adenauer-Stiftung (KAS) und die
Hanns-Seidel-Stiftung, sind inzwi-
schen sehr aktiv in der Vernetzung.
Zudem gibt es Bestrebungen, den
CSU-Chef und bayerischen Minister-
prasidenten Markus Séder in die US-
Hauptstadt zu holen. Umgekehrt hat
Merz Trump bereits in die Pfalz einge-
laden, die Heimat seiner GroBeltern.

Auch wenn der Antrittsbesuch
durchaus mit positiven Signalen en-
den konnte, sorgt Trump dafiir, dass

er den Druck auf Europa und speziell
Deutschland permanent aufrecht hilt.
Die aus seiner Sicht "Flut deutscher
Autoimporte" kritisiert er regelmafBig,
er hat Importzolle auf Fahrzeuge von
25 Prozent beschlossen. Allein den
BMW-Konzern kosten die von der US-
Regierung verhingten Zolle auf Auto-
teile und Autoimporte zehn Millionen
Euro pro Tag.

Erst vor Kurzem hatte der Prisi-
dent 50 Prozent Strafzolle auf alle
Einfuhren aus Europa angekiindigt,
was die Exportnation Deutschland
schwer treffen wiirde. Wenig spater
erklarte Trump zwar, er sei offen fiir
Verhandlungen, die Wurzeln. nun bis
zum 9. Juli laufen sollen. Die Einfuhr-
z6lle auf Stahl- und Aluminium aber
setzte er am Freitag auf 50 Prozent
hoch.

Moglicherweise diirfte auch das
Thema europdische Digitalregulie-
rung bei dem Besuch eine Rolle spie-
len. Die Trump-Regierung hat die eu-
ropdischen Datenschutz- und Wettbe-
werbsregeln sowie Hate-Speech-Ge-
setze in Lindern wie Deutschland
scharf kritisiert und will sie unbedingt
abschaffen. Rubio drohte erst vergan-
gene Woche drastische Visabeschran-
kungen an mit der Begriindung, euro-

paische Behorden wiirden sich an der
"Zensur von Amerikanern" beteiligen.

Trump wiitet bei fast jeder Presse-
konferenz zu seinen Strafzollen, die
Européer wiirden "stdndig unsere Un-
ternehmen verklagen". Sein Vize J. D.
Vance ging sogar so weit, einen mogli-
chen Teilabzug der US-Truppen aus
Deutschland mit dem Streit um Digi-
talplattformen zu verkniipfen. Die
Verteidigung Deutschlands werde
"vom amerikanischen Steuerzahler
subventioniert”, so Vance. Und die
US-Biirger wiirden es nicht hinneh-
men, dass man in Deutschland fiir "ei-
nen gemeinen Tweet" ins Gefiangnis
komme.

In den nichsten Wochen stehen
weitere Treffen an. Erst der G7-Gipfel
in Kanada, dann der Nato-Gipfel in
Den Hag. Im Juni 2025 entscheidet
sich, ob Europa und Trumps Amerika
doch noch zu einem Arrangement fin-
den — oder die transatlantische Part-
nerschaft in einem Zerwiirfnis endet.

0500 Prozent Strafzolle konnten die
USA auf Importe aus Landern erhe-
ben, die wissentlich Ol und Gas aus

Russland beziehen. Das sieht ein
Gesetzesvorschlag aus dem Kon-
gress vor.
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EU-Kommission droht Trump mit Gegenmaflinahmen
Verdoppelung der US-Zolle auf Stahl und Aluminium / Merz am Donnerstag in USA

Von hmk./mawy.
riissel/Berlin. Die Européische
Kommission hat mit Unverstand-
nis auf die von US-Prisident Donald
Trump angekiindigte Verdoppelung
der amerikanischen Zolle auf Stahl
und Aluminium reagiert. Das unter-
grabe die Bemiihungen, eine Losung
des Streits am Verhandlungstisch zu
erzielen, sagte ein Sprecher am Wo-
chenende. "Wenn keine fiir beide Sei-
ten akzeptable Losung erreicht wird,
werden sowohl die bestehenden als
auch die zusitzlichen EU-MaBnah-
men automatisch am 14. Juli in Kraft
treten — oder frither, wenn die Um-
stinde es erfordern." Die Abgaben
sollen am 4. Juni in Kraft treten.
"Wir werden die Zolle auf Stahl in
die Vereinigten Staaten von Amerika
von 25 auf 50 Prozent anheben", hatte

Trump zuvor wahrend einer Kundge-
bung in Pennsylvania gesagt. Die EU
hatte bereits in Reaktion auf die Zolle
von 25 Prozent ein Paket an Gegenzol-
len geschniirt. Es trife US-Einfuhren
im Wert von 21 Milliarden Euro, da-
runter Jeans, Motorrdder und Soja.
Das Volumen ist geringer als die von
den US-Zollen betroffene Ausfuhr.
Diese hat einen Wert von 26 Milliar-
den Euro. Auch liegen die EU-Zolle
nur zwischen zehn und 25 Prozent.
Die Gegenzolle sollten eigentlich
schon in Kraft sein. Die EU hatte sie
aber einseitig ausgesetzt, nachdem
Trump im April eine 9o-Tage-Pause
auf seine Anfang desselben Monats
verkiindeten pauschalen Zolle von 20
Prozent auf die meisten EU-Importe
verkiindet hatte. Die EU arbeitet mo-
mentan an einem weiteren Paket an

Vergeltungszollen, das Importe im
Wert von 95 Milliarden Euro treffen
soll.

Uber den Handelsstreit wird auch
Bundeskanzler Friedrich Merz (CDU)
am Donnerstag in Washington mit
Trump sprechen. Ein Regierungsspre-
cher teilte mit, dass neben der Han-
delspolitik die Beziehungen der bei-
den Lander und Themen wie der rus-
sische Angriffskrieg gegen die Ukraine
und die Lage im Nahen Osten im Mit-
telpunkt des Gesprachs stehen wiir-
den. Vor der Verleihung des Karls-
preises in Aachen in der vergangenen
Woche hatte Merz sich zu den Ver-
handlungen schon mit EU-Kommissi-
onsprasidentin Ursula von der Leyen
ausgetauscht. (Siehe Seite 2 und Wirt-
schaft, Seite 15.)
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Verbraucherpreise

Deutsche Inflation nur knapp uber EZB-Ziel

In Deutschland geht die Teuerung leicht zuriick. In Frankreich, Italien und Spanien liegt sie
noch niedriger. Die Vorzeichen fiir den nachsten Zinsentscheid sind klar.

ie  Europidische Zentralbank

(EZB) wird ein wichtiges Zwi-
schenziel angesichts des globalen
Zollkonflikts wohl friiher als erwartet
erreichen. In den vier groBten Euro-
Liandern hat sich die Inflation auf um
die zwei Prozent abgeschwicht — teils
liegt sie sogar schon deutlich darun-
ter.

In Deutschland ist die Teuerung im
Mai denkbar knapp an den Zielwert
von zwei Prozent gesunken: Giiter
und Dienstleistungen waren 2,1 Pro-
zent teurer als vor einem Jahr. Das
geht aus der Schnellschitzung des
Statistischen Bundesamts hervor.

In Spanien stiegen die Verbrau-
cherpreise nach Angaben der dortigen
Statistiker im Mai um 1,9 Prozent. In
Italien schwichte sich die Inflation
auf 1,7 Prozent ab. Und in Frankreich
betrigt sie nur noch 0,7 Prozent.

Die Inflationsrate fiir die gesamte
Euro-Zone diirfte nach Einschitzung
von Experten somit im Mai auf exakt
2,0 Prozent gefallen sein. Womoglich
steht sogar eine Eins vor dem Kom-
ma, wenn das Statistikamt Eurostat
am Dienstag seine Schnellschitzung
veroffentlicht — zwei Tage vor dem
nichsten Zinsentscheid.

Die Vorzeichen fiir die Beratungen
der Euro-Notenbanker in Frankfurt
sind somit ziemlich klar: Es zeichnet
sich die achte Zinssenkung seit einem
Jahr ab. Der relevante Einlagensatz
fir Banken diirfte von 2,25 auf 2,0
Prozent sinken. Die Zinswende nach
unten hatte die EZB im Juni 2024 bei
einem Einlagensatz von 4,0 Prozent
begonnen.

Im Zuge dessen senkten Banken
ihre Spar-und Kreditzinsen, was der
Kreditvergabe in der Euro-Zone hilft:
Im April vergaben Banken an private
Haushalte 1,9 Prozent mehr Kredite
als vor einem Jahr. Im Firmenkun-
dengeschift lauft es noch besser: Die
Unternehmenskredite sind im April
um 2,6 Prozent gewachsen. Das zei-
gen am Donnerstag verdffentlichte
Daten der EZB.

Seit einem Jahr vergeben Banken
mehr Kredite, weil die Zinsen konti-
nuierlich gesunken sind. Dass sich der
Trend auch im April ungebrochen
fortgesetzt hat, ist durchaus bemer-
kenswert. Denn eigentlich hatten die
Banken der EZB signalisiert, dass sie
im Friihjahr etwas vorsichtiger bei der
Kreditvergabe sein wollten.

Zolldrohungen der USA wirken
sich auf die Preise in der Euro-
Zone aus

Vergeben Banken mehr Kredite an
Privatleute und Unternehmen, deutet
das darauf hin, dass diese mehr kon-
sumieren und investieren. Hélt dieser
Trend trotz der Unwigbarkeiten im
globalen Zollkonflikt an, konnten ei-
nes Tages auch die Preise wieder stir-
ker steigen.

Momentan driickt der von den Ver-
einigten Staaten angezettelte Han-
delskrieg jedoch die Preise in der Eu-
ro-Zone. Der Euro hat im Vergleich
zum Dollar deutlich aufgewertet. Das
macht Importe aus aller Welt fiir eu-
ropdische Unternehmen giinstiger.

AuBerdem sind Ol und Gas seit ei-
nigen Wochen billiger geworden: Die
Energiepreise waren im vergangenen
Monat laut Statistischem Bundesamt
4,6 Prozent niedriger als im Mai
2024. Auch das driickt die Inflations-
raten.

Bereits im April lagen die Teue-
rungsraten in Deutschland nur noch
bei 2,1 Prozent nach nationaler Rech-
nung (VPI). Zehn Basispunkte hoher
bei 2,2 Prozent lagen sie nach europa-
weit einheitlicher Rechnung (HVPI).
Im Mai sind es in beiden Fillen 2,1
Prozent. Im Herbst vergangenen Jah-
res war die Inflationsrate bereits vo-
rilbergehend unter das EZB-Ziel ge-
fallen. Sie stieg zwischenzeitlich aber
wieder an.

Der deutsche Leitindex (Dax) gab
am Freitagnachmittag als Reaktion
auf die Inflationsdaten einen kleinen
Teil seiner Tagesgewinne ab. Anleger
hofften wohl auf einen noch etwas
niedrigeren Wert von glatt zwei Pro-
zent, den Experten erwartet hatten.

Der Dax verteidigte aber bisher die
24.000-Punkte-Marke. An den Bor-
sen sind Inflationsdaten aus Europa
seit einigen Monaten in den Hinter-
grund getreten. Anleger setzen ihre
Zuversicht vor allem darauf, dass die
europdischen Regierungen und die
US-Administration den Zollkonflikt
durch Verhandlungen beilegen kon-
nen. Die Notenbanker um EZB-Prisi-
dentin Christine Lagarde haben die
Leitzin-sen seit Juni 2024 siebenmal
um jeweils einen Viertelprozentpunkt
(25 Basispunkte) gesenkt. Eine weite-
re Zinssenkung durch die EZB am
kommenden Donnerstag ist von den
Marktteilnehmern ldngst fest einge-
preist. An den Mirkten wiirde es so-
mit fiir ziemliche Irritationen sorgen,
sollte der achte Schritt nach unten
doch ausbleiben.

Ulrike Kastens, Volkswirtin der
Deutsche-Bank-Fondstochter DWS,
prognostiziert: "Wahrend wir in der
Euro-Zone im zweiten Halbjahr 2025
mit Inflationsraten von temporir un-
ter zwei Prozent rechnen, diirfte
Deutschland weiterhin leicht iiber der
Zwei-Prozent-Marke verharren." Sie
macht das am Wachstum der Lohne
fest, das stiarker war als im Durch-
schnitt der Euro-Zone.

Das schlégt sich in der Kerninflati-
on nieder, weil hier lohnintensive
Dienstleistungen dominieren. Die
Kernrate ohne die schwankungsanfal-
ligen Preise fiir Energie und Lebens-
mittel ist im Mai zwar wieder etwas
zuriickgegangen, mit 2,8 Prozent aber
weiterhin erhoht. Das Lohnwachstum
diirfte sich nun aber abschwachen, er-
wartet die Bundesbank. Das spricht
fiir weiterhin gemaBigte Inflationsra-
ten in weiten Teilen der Euro-Zone.
Die meisten Notenbanker haben vor
diesem Hintergrund wenig Zweifel ge-
lassen, dass sie die Leitzinsen in der
Euro-Zone weiter senken wollen. Die
Okonomen der Commerzbank werten
Reden, Interviews und Kommentare
der  Euro-Notenbanker  mithilfe
Kiinstlicher Intelligenz aus. Ihr klarer
Befund: Die Kommunikation der
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Wahrungshiiter deutet aktuell noch
starker auf weitere Zinssenkungen
hin, als es noch um den Jahreswech-
sel der Fall war.

Vor diesem Hintergrund hilt Com-
merzbank-Chefvolkswirt Jorg Kramer
eine Zinssenkung fiir "gesetzt". Tat-
sichlich rechnen sdmtliche Experten,
die von der Nachrichtenagentur
Bloomberg befragt wurden, fiir Don-
nerstag mit sinkenden Zinsen. Dem-
entsprechend erwarten die Analysten
der Bank Unicredit kaum auffillige
Bewegungen an den Mairkten, wenn
alles wie erwartet lauft.

Nur ein Notenbanker ist gegen
eine Zinssenkung

Offen gegen eine weitere Zinssenkung
hat sich lediglich Osterreichs Noten-

bankchef Robert Holzmann ausge-
sprochen. Er will keinen weiteren Lo-
ckerungsschritt mehr mittragen, be-
vor seine Amtszeit im August endet.
Ab September wird dann sein Nach-
folger, der friihere Osterreichische
Wirtschaftsminister Martin Kocher,
an Holzmanns Stelle im EZB-Rat tiber
die Leitzinsen mitbestimmen.

EZB-Direktorin Isabel Schnabel
hat sich dafiir ausgesprochen, die
Leitzinsen "in der Nahe ihres derzeiti-
gen Niveaus" zu halten. Sie hat sich
aber nicht explizit zum néchsten Zin-
sentscheid geduBert. Bundesbankchef
Joachim Nagel wiederum gibt sich
schon seit einiger Zeit und zuletzt am
Dienstag bei einer Rede in Mannheim
betont "neutral".

Somit diirfte es gegen eine Zins-
senkung an diesem Donnerstag nur
wenig Widerspruch seitens der natio-
nalen Notenbankchefs geben. Anders
sieht es mit Blick auf Juli aus, wenn
der letzte Zinsentscheid der EZB vor
der Sommerpause ansteht. Neben
Schnabel und Holzmann haben auch
die Notenbankchefs aus Belgien und
Griechenland, Pierre Wunsch und
Yannis Stournaras, eine Pause bei der
iiberndchsten Sitzung ins Spiel ge-
bracht.

Verbraucherpreise in Deutschland

Veranderung zum Vorjahr in Prozent

+3,5 %
Kernrate 2,8 %
+3,0 %
+2,5 %
+2,0 %
Harmonisierte
Verbraucherpreise (HVPI) 2,1%
+1,5% |
Verbraucherpreise (VPI) 2,1%
+1,0 % ' |
April 2024 Mai 2025
HANDELSBLATT Quelle: Bloomberg
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Hitziger Streit Uber Verwaltungskosten der Sozialkassen
Verdi wertet Arbeitgeber-VorstoB als Attacke gegen den Sozialstaat / Krankenkassen: Streben

nach mehr Effizienz

Von dc. Berlin.
D ie Sozialversicherungen geben
jahrlich 25 Milliarden Euro fiir

Verwaltungskosten aus. Nach Auffas-
sung der Arbeitgeberverbéande ist das
unnotig viel, da sich der Administrati-
onsaufwand durch straffere Struktu-
ren senken lasse. Allerdings hat ihr
VorstoB, iiber den die F.A.Z. am Mitt-
woch Dberichtete, eine teils scharfe
Kontroverse ausgelost. Die Gewerk-
schaft Verdi, die Beschiftigte der So-
zialversicherung vertritt, lehnt ihn ka-
tegorisch ab und sieht darin Stim-
mungsmache gegen den Sozialstaat.
Differenziertere Urteile kommen aus
den Reihen der Krankenkassen.

Keinerlei Verstdndnis fiir den Vor-
stoB von Arbeitgeberprasident Rainer
Dulger zeigt Julia Bohnke, Bundes-
fachgruppenleiterin fiir Sozialversi-
cherungen beim Verdi-Bundesvor-
stand. "Die Beschiftigten in den
Krankenkassen, bei der Bundesagen-
tur fiir Arbeit oder in der Rentenversi-
cherung arbeiten lingst am Limit",
sagte sie der F.A.Z. "Wir betrachten
mit Sorge, dass die Arbeitgeberver-
biande versuchen, iiber Verwaltungs-
kosten Stimmung gegen einen hand-
lungsfahigen Sozialstaat zu betrei-
ben." Gerade in Zeiten tiefgreifender
wirtschaftlicher Umbriiche sei es "ge-
fahrlich, diesen sozialen Haltpunkt
auszudiinnen". AuBerdem sei etwa die
Verwaltungskostenquote der gesetzli-
chen Krankenkassen seit 2009 gesun-
ken, nicht gestiegen.

Anne-Kathrin Klemm, Vorstands-
mitglied des Dachverbands der Be-

triebskrankenkassen (BKK), hob her-
vor, dass in der Krankenversicherung
"bereits jetzt intensiv daran gearbeitet
wird, Effizienzreserven zu heben", et-
wa durch Digitalisierung und Kiinstli-
che Intelligenz. Leider werde das zu-
weilen durch hergebrachte gesetzliche
Schriftformerfordernisse  erschwert.
Als "Nebelkerze" wertete Klemm in-
des "die immer wieder aufkommende
Idee eines zentralisierten Verwal-
tungsapparats, der vermeintlich Inef-
fizienzen im System per Geisterhand
beseitigt". Zugleich greife die Bundes-
vereinigung der Deutschen Arbeitge-
berverbiande (BDA) aber auch "Punk-
te auf, die die Betriebskrankenkassen
seit Langem fordern".

Den Ansto8 zu dieser Kontroverse
gibt ein BDA-Papier mit Vorschligen
"fiir eine effiziente Verwaltung der So-
zialversicherungstrager"”. Es stellt zu-
nachst deren Verwaltungskosten dar.
Die Ausgaben der Krankenkassen
hierfiir beliefen sich demnach zuletzt
auf knapp elf Milliarden Euro; bei Ar-
beitslosen- und Rentenversicherung
fielen je knapp fiinf Milliarden Euro
an; rund zwei Milliarden Euro waren
es bei Pflegekassen und gesetzlicher
Unfallversicherung.

Ein einschneidender Vorschlag be-
trifft die Selbstverwaltung der Sozial-
kassen, in deren teils verastelten Gre-
mien Arbeitgeber-und Gewerkschafts-
vertreter Steuerungs-und Aufsichts-
funktionen ausiiben: Nach Ansicht
der BDA sollten die Aufgaben der So-
zialpartner in jedem Versicherungs-
zweig auf einen zentralen Verwal-

tungsrat konzentriert werden. Bei der
Bundesagentur fiir Arbeit ist das
schon der Fall. Dagegen besteht etwa
die Rentenversicherung aus 17 eigen-
stindigen Tragern mit eigenen Gre-
mienstrukturen.

Noch vielfdltiger sind die Struktu-
ren der arbeitgeberfinanzierten Un-
fallversicherung. Thr Dachverband hat
einen 14-kopfigen Vorstand und eine
68-kopfige  Vertreterversammlung;
entsprechende Gremien haben zu-
gleich die neun Berufsgenossenschaf-
ten und 15 Unfallkassen. Ahnlich ist
es in der Krankenversicherung. Die 94
einzelnen Krankenkassen sind aber
insofern eigenstindiger als Renten-
und Unfallversicherungstrager, als sie
miteinander konkurrieren. Fiir Kas-
senvertreterin Klemm spricht das ge-
gen eine Zentralisierung.

Ein vom BKK-Dachverband unter-
stiitzter Punkt ist aber die BDA-For-
derung, die behordliche Aufsicht zu
vereinheitlichen. Bisher werden Sozi-
alkassen je nach ihrer Historie von
Landes- oder Bundesbehorden kon-
trolliert. Politisch diirfte aber vor al-
lem die Debatte iiber Strukturen der
Selbstverwaltung bald Fahrt aufneh-
men. Die Regierung plant schon ein
Gesetz zur Modernisierung der Sozial-
wahl, mit der die Versicherten alle
sechs Jahre ihre Vertreter in der
Selbstverwaltung wihlen.
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HDE-Konsumbarometer

Verbraucher haben Lust auf Aufschwung

Die Stimmung der Konsumenten hat sich deutlich verbessert. Sorgen vor Jobverlust werden
meist verdringt. Bleibt die Frage: wie lange noch?

D eutschlands Verbraucher blicken
mit wachsender Zuversicht auf
den bevorstehenden Sommer. Das
signalisiert das HDE-Konsumbarome-
ter, das fiir Juni auf 97,35 Punkte
stieg — nach 96,10 Punkten im Vor-
monat. Dies war bereits der flinfte An-
stieg in Folge; der Index notiert nun
auf dem hochsten Stand seit vergan-
genem August. Das HDE-Konsumba-
rometer basiert auf einer reprasentati-
ven Befragung von rund 1600 Haus-
halten. Es wird monatlich vom Han-
delsblatt Research Institute fiir den
Handelsverband HDE berechnet.

Die jlingste Stimmungsaufhellung
vollzog sich auf breiter Front. Die Sor-
gen der Verbraucher vor der Teuerung
gingen zuriick, ihre Anschaffungsnei-
gung stieg, und die Konjunkturerwar-
tungen gingen nach oben. Die Erwar-
tungen, wie sich das eigene Einkom-
men entwickelt, waren sogar so hoch
wie seit 63 Monaten nicht mehr — und
notierten damit erstmals wieder auf
dem Niveau von vor der Corona-Pan-
demie.

Die gute Stimmung der Verbrau-
cher strahlt auch auf den Einzelhan-
del aus. Das Ifo-Geschiftsklima fiir
den Handel stieg spiirbar. Sowohl ihre
aktuelle Lage als auch ihre Erwartun-
gen bewerteten die Einzelhdndler
deutlich besser als im Vormonat —
wenn auch weiterhin auf niedrigem
Niveau. So stieg der saisonbereinigte
Index von —25,8 auf —18,6 Punkte.
Die negativen Werte signalisieren,
dass die Zahl der Pessimisten nach
wie vor grofer als die der Optimisten
ist.

Laut Ifo bewerteten Lebensmittel-
héndler und Autohauser ihre aktuelle
Geschiftslage besser als der Einzel-
handel insgesamt. Die Verkaufer von
Bekleidung, Mobeln und Fahrradern

schiatzen ihre Geschiftslage dagegen
schlechter als der Branchenschnitt
ein. Getragen wird der Optimismus
offenbar von der Tatsache, dass
Deutschland nach einem halben Jahr
politischen Stillstands wieder eine
handlungsfahige Bundesregierung
hat. Diese bemiiht sich, Optimismus
zu verbreiten. Gleichzeitig deuteten
etwas bessere Konjunkturdaten in den
vergangenen Wochen darauf hin, dass
die Konjunktur woméglich ihren Tief-
punkt iberwunden hat.

So revidierte das Statistische Bun-
desamt seine Schnellschiatzung fiir die
Wirtschaftsentwicklung im ersten
Quartal von 0,2 Prozent auf nunmehr
0,4 Prozent Wachstum nach oben.
Das Ifo-Geschiftsklima stieg bereits
fiinf Monate in Folge — wenn auch nur
in Trippelschritten. Und das Konjunk-
turbarometer des Deutschen Instituts
fiir Wirtschaftsforschung verzeichnete
im Mai einen Sprung; das DIW sprach
von einem "Lebenszeichen der deut-
schen Wirtschaft".

Harte Daten fiir den wachsenden
Optimismus sind freilich rar. So war
die Wirtschaft auch in den vergange-
nen Jahren stets im ersten Quartal ge-
wachsen — und erlebte dann in der
Folgezeit spiirbare Riickschldge. Und
die etwas besseren Daten aus der In-
dustrie diirften maBgeblich von Vor-
zieheffekten infolge der im April ver-
kiindeten hohen US-Zolle geprigt
worden sein.

Der von der Bundesbank berechne-
te  "wochentliche  Aktivitdtsindex
(WAID)" liegt fiir die 21. Kalenderwo-
che vom 19. Mai — 25. Mai bei —0,3.
Der Riickgang beschleunigte sich ge-
geniiber der Vorwoche deutlich. Der
Index impliziert fiir die letzten drei-
zehn Wochen bis zum 25. Mai gegen-
iiber den vorangegangenen dreizehn

Wochen einen Riickgang der Wirt-
schaftsleistung um 0,3 Prozent.

Zum vielleicht groBten Problem hat
sich mittlerweile der Arbeitsmarkt
entwickelt. Die jahrelange Stagnation,
die Rekordzahlen bei Firmenpleiten
sowie umfassende Sparprogramme
vor allem in der Industrie fiihrten da-
zu, dass mittlerweile fast 750.000
mehr Personen arbeitslos gemeldet
sind als wéhrend der Tiefststinde im
Frithjahr 2019. Allein im Mai stieg die
saisonbereinigte Arbeitslosenzahl um
34.000 Personen an; binnen eines
Jahres erhohte sie sich um 100.000
Personen. "Der Arbeitsmarkt be-
kommt nicht den Riickenwind, den er
fiir eine Trendwende briuchte", sagte
die Chefin der Bundesagentur fiir Ar-
beit, Andrea Nahles. "Daher rechnen
wir fiir den Sommer auch mit weiter
tendenziell steigenden Arbeitslosen-
zahlen."

Die Sorge vor wachsender Arbeits-
losigkeit gilt als Gift fiir den privaten
Konsum. Zum einen schieben von Ar-
beitslosigkeit bedrohte Verbraucher
groBere Anschaffungen oftmals zu-
nachst auf und stocken stattdessen ih-
re Riicklagen auf. Zum anderen wird
es fiir die Gewerkschaften schwieri-
ger, spiirbare = Lohnerh6hungen
durchzusetzen.

Bis der Verlust an realer Kaufkraft
ausgeglichen ist, den die hohe Inflati-
on in den Jahren 2022 und 2023 ver-
ursacht hat, diirften noch viele Jahre
ins Land gehen — 2024 lagen die Real-
I6hne auf dem Niveau des Jahres
2017. Nicht zu Unrecht haben also
viele Konsumenten das Gefiihl, sich
heute weniger leisten zu konnen als
friiher. Die Wahrheit ist: Den Be-
schiftigten fehlen nach wie vor sieben
Jahre der einst gewohnten Wohl-
standsgewinne.
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Regeln schitzen

Biirokratieabbau ist ein populires Schlagwort. Aber sobald Probleme auftauchen, rufen bald

diejenigen nach dem Staat, die seine Eingriffe sonst verteufeln.

E s ist erstaunlich und spricht nicht
gerade fiir den Realitdtssinn von
Parteien und Wirtschaftslobby, dass
nach wie vor behauptet wird, der Ab-
bau von "Biirokratie" werde wesent-
lich dazu beitragen, die deutsche
Wirtschaft wieder auf hohe Touren zu
bringen. Alle bisherigen Versuche, die
Produktivitdt der Unternehmen durch
Abschaffung lastiger Auflagen und
Pflichten anzukurbeln, haben geendet
wie der Tiger als Bettvorleger: vorab
markige Ankiindigungen, am Ende
kleine Entlastungen, alles andere als
ein Konjunkturmotor oder gar ein
Epochenwechsel.

Wirtschaftsinstitute, Wissenschaft-
ler und Medien verbreiten seit Jahr-
zehnten Zahlen, die belegen sollen,
dass die "alles erstickende Biirokratie"
die Unternehmen zwinge, Investitio-
nen in Deutschland zu iiberdenken
und die Abwanderung ins Ausland zu
erwagen. Genannt werden zwei-oder
dreistellige Milliardenbetriage jahr-
lich. Noch hoher seien die Kosten ent-
gangener Wirtschaftsleistung.

Diese Zahlen sind nicht iiberpriif-
bar, weil nicht Kklar ist, was alles als
iiberfliissige Biirokratie angesehen
wird, und sie sind letztlich irrelevant.
Denn so hoch auch die Gesamtbelas-
tung erscheinen mag — vor allem
miisste der Nutzen gegengerechnet
werden, der den Unternehmen selbst
und der Gesellschaft durch die ver-
meintlich unniitzen Auflagen entsteht.
All die Ansitze zur Biirokratieentlas-
tung sind fiir die Wirtschaft so enttiu-
schend ausgefallen, weil die Erwar-
tungen viel zu hoch waren.

"Biirokratiekosten" sind in Wahr-
heit ganz iiberwiegend normale Kos-
ten jeder wirtschaftlichen Aktivitit,
der Preis dafiir, dass innerhalb einer
gut organisierten Gesellschaft produ-
ziert und verkauft wird. Die Hohe die-
ser Kosten muss sich nach dem Grad
des Risikos richten, das durch die je-
weilige Tatigkeit verursacht oder ver-
starkt wird. Wer natiirliche Ressour-
cen zur Herstellung handelbarer Gii-
ter nutzt, muss sie vor unbegrenzter
Ausbeutung bewahren und schadliche
Nebenwirkungen vermeiden.

Umweltschutz hat seinen Preis, der
auch die staatliche Uberwachung um-
fasst. Wer Produkte anfertigt, die den
Verbrauchern Schaden zufiigen kon-
nen, sollte die Vorschriften zur Pro-
duktsicherheit schon aus eigenem In-
teresse einhalten. Wer mit Lebensmit-
teln handelt, braucht das Vertrauen
der Kunden, dass er die Hygienere-
geln beachtet. Arbeitsschutz ist unbe-
dingt notig, und Finanzdienstleister
aller Art sollten akzeptieren, dass der
Staat eine strenge Aufsicht fithrt, um
ihre Kunden und sie selbst vor Krimi-
nellen zu schiitzen. Kurz: Mit Rechts-
vorschriften und Verwaltungshandeln
schrankt der Staat die Wirtschaft
nicht nur ein, sondern ermoglicht
iiberhaupt erst Produktion und Aus-
tausch in geregelten Bahnen.

Wenn die "Biirokratiekosten" — wie
der Bundesverband der Deutschen In-
dustrie schreibt — im Schnitt heute
rund sechs Prozent des Umsatzes der
Unternehmen ausmachen, scheint das
viel zu sein; rechnet man aber die viel-
faltige Infrastruktur dagegen, die der
Staat bereitstellt, kann der Saldo
durchaus positiv ausfallen. Der Nut-
zen lasst sich freilich — anders als die
Kosten — nur zum Teil in Zahlen aus-
driicken. Wie viel der Rechtsstaat und
die rechtlich gebundene Exekutive
wirklich wert sind, zeigt aber der Ver-
gleich mit Landern, in denen man sich
nicht darauf verlassen kann, dass es
korrekt zugeht: Niemand investiert
gern in einem unsicheren Staat. Die
deutsche Wirtschaft ist unter dem Re-
gime des Rechts sehr gut gefahren.
Deutschland ware sonst kaum zur
drittstarksten Wirtschaftsmacht der
Welt geworden.

Der Gesetzgeber will aber oft allzu
viel Sicherheit gewahrleisten, dass alle
Vorschriften eingehalten werden, und
erhoht dadurch die Biirokratiekosten
unnotig. Vermeidbar waren die Kos-
ten fiir manche Berichte, Verzeichnis-
se, Statistiken und besondere Be-
triebsbeauftragte (etwa fiir den Whist-
leblowerschutz). Manche Verfahren
konnten schneller werden. Die Pflicht
zur Lieferkettenbeobachtung konnte
gelockert, der Datenschutz gezielter

geregelt werden. Diese Form von Bii-
rokratieabbau ist eine mithsame und
undankbare Daueraufgabe, kein Fall
fiir ein politisches Sofortprogramm.

Es kann stets nur darum gehen,
diejenigen Vorschriften zu é&ndern
oder aufzuheben, die nicht zwingend
erforderlich sind, und die Aufsicht
und Kontrolle weniger perfekt zu or-
ganisieren. Denn wehe, wenn es ver-
saumt wird, die Bankenaufsicht effek-
tiv genug zu regeln, und eine GroB-
bank ins Schlingern gerit, oder wenn
infolge nachldssiger Kontrolle eine
Briicke einstiirzt oder eine Tierseuche
ausbricht! Dann sind die Schiaden gro-
Ber, als der Vermeidungsaufwand ge-
wesen wire. Dann redet niemand
mehr von {ibermaBiger Regulierung,
sondern alle fordern mehr Staatsein-
griffe.

Der Normalbiirger, der von iiber-
bordender Biirokratie hort, denkt an
die é&rgerlichen Verzogerungen, die
bei der Bearbeitung seiner Antrige
entstehen, und an unsinnige Verwal-
tungsakte, die auf engstirniger Geset-
zesauslegung, Verantwortungsscheu
oder Uberlastung beruhen. Diese indi-
viduelle Biirokratiekritik hat mit den
Alarmrufen aus der Wirtschaft kaum
etwas gemein; ihr muss auf andere
Weise begegnet werden als durch
"Entpflichtung”, zum Beispiel durch
Aufstockung und bessere Ausbildung
des Verwaltungspersonals, zum Teil
(1) auch durch Digitalisierung. Das
hieBe, die "Biirokratie" aus-statt abzu-
bauen, konnte aber sowohl die Biirger
wie die Wirtschaft entlasten.

Am besten wire es, die einzelnen
Fehlentwicklungen konkret zu korri-
gieren — und gar nicht mehr von "Bii-
rokratieabbau" zu sprechen.

Hans Peter Bull, Jahrgang 1936,
war Professor fiir Offentliches Recht
an der Universitat Hamburg und von
1978 bis 1983 der erste Bundesbe-

auftragte fiir den Datenschutz sowie
1988 bis 1995 SPD-Innenminister
von Schleswig-Holstein.
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AfD als Mehrheitsbeschaffer

Die Brandmauer hat Risse

D ie Brandmauer in den Branden-
burger Kreistagen wackelt. Und
das nicht erst seit der Kommunalwahl
2024, als die RechtsauBen-Partei AfD
in 16 der 18 Kreistage und Stadtver-
ordnetenversammlungen (SVV) der
kreisfreien Stiddte stirkste Kraft wur-
de. Man erinnere an die Cottbuser
CDU, die bereits im Oktober 2023 ge-
meinsam mit der AfD einen Antrag
zur Begrenzung der Fliichtlingsauf-
nahmen durch die SVV brachte.

Seit einem Jahr aber, seit die AfD
mehr als ein Viertel der Kreistags-
mandate, 248 von insgesamt 942 Sit-
zen, innehat und in manchen Kom-
munalparlamenten ihre Prisenz ver-
doppelte, wird die Schlagzahl hoher.
Sei es, dass die AfD als Mehrheitsbe-
schaffer dient oder ein AfD-Antrag
mehrheitlich beschlossen wird.

Einen Kreistagsvorsitz errang die
AfD in keinem der elf Kreistage, in de-
nen sie einen Kandidaten aufgestellt
hatte. "Bei den konstituierenden Sitz-
ungen hat sie gehalten, aber es gibt
ordentlich Druck auf der Brandmau-
er", sagt Christoph Schulze, Rechts-
extremismusforscher am Moses-Men-
delssohn-Zentrum in Potsdam. Er de-
finiert den Begriff Brandmauer als
"das Bemiihen der demokratischen
Akteure, nicht auf die Unterstiitzung
der AfD angewiesen zu sein." In den
konstituierenden Sitzungen beobach-
tete er "die prinzipielle Bereitschaft
von Nicht-AfD-Mitgliedern, fiir AfD-
Kandidaten zu stimmen". Dies deutet
darauf hin, dass sich "Normalisie-
rungstendenzen verstiarken konnten",
sagt Schulze.

In einem Gastbeitrag fiir die
rechtsextreme Zeitschrift "Sezession"
schrieben  AfD-Landeschef  René
Springer und Landtagsfraktionschef
Hans-Christoph Berndt 2022: "In den
Kommunen sind die Mauern fiir die
AfD am niedrigsten. (...) Hier geht es
um Sachfragen, hier hat die Politik
das Gesicht des Nachbarn. Hier ist als
Fundamentalopposition nichts, aber
als Volkspartei viel zu gewinnen."

CDU, FDP und Wihlergruppen
kooperieren

Bereits in der Wahlperiode 2019 bis
2024 fanden in Brandenburger Krei-

sen und kreisfreien Stddten 99 AfD-
Antrige mehr Stimmen als AfD-Abge-
ordnete in der jeweiligen Sitzung an-
wesend waren, listet eine Analyse des
Wissenschaftszentrums Berlin zur So-
zialforschung (WZB) auf. Dabei han-
delte es sich um 91 inhaltliche und um
acht personelle Kooperationen. Bei 41
AfD-Antrdgen kamen mindestens
zehn Prozent der Stimmen von Nicht-
AfD-Mitgliedern. Am haufigsten fan-
den AfD-Antrige in Cottbus (85 Pro-
zent von allen AfD-Antrigen), Oder-
Spree (52,8 Prozent) und Branden-
burg an der Havel (52,4 Prozent) Zu-
spruch aus dem Nicht-AfD-Lager.
"Parteipolitisch sind es gerade kleine-
re Parteien, die besonders hiufig mit
der AfD kooperieren, gefolgt von FDP
und CDU", schreiben die Wissen-
schaftler Wolfgang Schroeder, Daniel
Ziblatt und Florian Bochert. Auf der
kommunalen Ebene seien pragmati-
sches Verhalten, Kooperationsfahig-
keit und damit auch der Konsens-
druck sehr ausgepragt.

In Brandenburg sieht Politikwis-
senschaftler Schulze am ehesten bei
CDU und FDP die Bereitschaft zur
Kooperation, sowie bei nicht parteige-
bundenen Abgeordneten. In den
Kreistagen sitzt eine Vielzahl an loka-
len und regionalen Listenvereinigun-
gen und Wahlergemeinschaften, frei
von Disziplin zu bundesweit agieren-
den Parteien. Einige haben sich einer
CDU-Fraktion angeschlossen.

CDU-Chef und Kanzler Friedrich
Merz beschriankte 2023 ein AfD-Ko-
operationsverbot lediglich auf "gesetz-
gebende Korperschaften”, also auf die
europiische, Bundes- und Landesebe-
ne. Fiir bundesweite Proteste sorgte
der Bundestagsbeschluss von Merz’
Asylprogramm mit AfD-Stimmen vor
der Bundestagswahl.

Im Kreistag in der Uckermark
gebe es eine "eingerissene Brandmau-
er", sagt Linke-Fraktionsvorsitzender
Axel Krumrey. Nicht nur bei der Ret-
tung der Krankenh&user hitten Abge-
ordnete von CDU, Freien Wihlern
und einem BSW-nahen Biirgerbiind-
nis mit der AfD gestimmt, auch beim
AfD-Antrag zur Livelibertragung der
Kreistagssitzung im Dezember (dieser
fand keine Mehrheit) oder bei Fragen

zu Asylunterkiinften. "In Einzelfillen
haben CDU-Antrdge durch die AfD
die Mehrheit gefunden”, sagt Krum-
rey.

Seiner Beobachtung nach gebe es
keine offenen Absprachen, es seien
eher "beidseitige Mitnahmeeffekte".
Krumrey sagt: "In der letzten Legisla-
turperiode wurde aus unserer Sicht
der Grundstein gelegt."

Im Kreistag in Potsdam-Mit-
telmark kam es nicht nur zu einem
AfD-Stellvertreter und dem Anti-Gen-
der-Beschluss. Es scheint, als herr-
sche ein gutes Verhiltnis zwischen
CDU und AfD, berichtet Myriam
Krawczyk, Fraktionsvorsitzende der
Griinen. Bei einem Antrag fiir ein Be-
kenntnis des Kreises zum Demokra-
tiebiindnis "Brandenburg zeigt Hal-
tung!" inklusive konkreter MaBnah-
men stimmten im Mai AfD und CDU
dagegen. Es sei zur "Kampfabstim-
mung rechts gegen links" gekommen,
so Krawczyk. Argumente der Brand-
mauer wiirden im Kreistag beiseite
geschoben und auf "ein gutes Mitei-
nander" verwiesen.

Lars Hiinich, AfD-Fraktionsvorsit-
zender, bestitigt: "Man redet auch
mal mit der CDU oder den Freien
Wihlern inhaltlich, weil man mehr
Schnittpunkte hat." Er sei "sehr zu-
frieden" mit dem Umgang mit der AfD
im Kreistag in Potsdam-Mittelmark,
auch wenn manche die Brandmauer
aufrechterhalten wollen. Er sagt: "Die
Brandmauer schadet den anderen
Parteien mehr als uns." So miissten
sie sich nicht politisch beweisen. Zu-
gleich sagt Hiinich: "Wir wollen die
Verwaltung nicht behindern."

Im Kreistag in Barnim werde
die Zusammenarbeit von AfD und
CDU nicht offiziell benannt, aber "in-
offiziell ist die Zusammenarbeit da",
sagt Lutz Kupitz, Linke-Fraktionsvor-
sitzender. Der AfD-Kandidat wurde
"mit Stimmen der CDU" Kreistags-
Stellvertreter, der Linke-Kandidat un-
terlag. Beim CDU-Antrag zur Arbeits-
pflicht fiir Asylbewerber wirkte die
AfD als "Mehrheitsbeschaffer".

Auch in den Ausschiissen gibt es
Beispiele, "die offenbar eine Zusam-
menarbeit belegen", so Kupitz: CDU
und AfD kritisierten im Kulturaus-
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schuss im Februar die Kulturforde-
rung fiir die Queeren Wochen des
Vereins CSD Eberswalde, das Projekt
wurde mit vier zu drei Stimmen von
der Forderliste gestrichen. Im Rech-
nungspriifungsausschuss am Mai for-
derte die CDU mit einem Antrag die
Uberpriifung einer Fliichtlingsunter-
bringung. Die AfD hatte "nach unse-
ren Gespriachen mit der CDU" ihren
Anderungsantrag diesbeziiglich zu-
riickgezogen, heiBt es in einer E-Mail
der AfD-Fraktion an die Kreisverwal-
tung, die den Kreistagsmitgliedern
vorliegt.

Im Kreistag in Oder-Spree sei
die Brandmauer "nicht immer, aber
Gott sei Dank existent", berichtet Ma-
thias Papendieck, SPD-Fraktionsvor-
sitzender. Thn drgert der beschlossene
"Schaufenster-Antrag" der AfD zur
Verpflichtung von Asylbewerbern zur
Arbeitsaufnahme, dem die Fraktion
FDP/Bauern-Jéager-Angler/Biirger-
vereinigung Fiirstenberg zur Mehrheit
verhalf, auch weil sich BVB/Freie
Wihler enthielten. "Es ist ein Antrag,
der bereits in Bearbeitung ist, und er-
neut beschlossen wurde", so Papendi-
eck. Den vorherigen CDU-Antrag im
Mai 2024 hatte die SPD mitgetragen.
Auch bei Personalfragen wie der
jiingsten Beigeordnetenwahl und bei
Geschiftsordnungsantrigen  wiirde
die Brandmauer auf die Probe gestellt,
sagt Papendieck.

In den Kreistagen in Prignitz,
Ostprignitz-Ruppin, Oberhavel,
Havelland und Oberspreewald-
Lausitz (OSL) gab es laut der befrag-
ten Kreistagsmitglieder bisher weder
Antrige, die durch die AfD zur Mehr-
heit fanden, noch beschlossene AfD-
Antrige. "Es ist nur eine Frage der
Zeit", sagt Mario Dannenberg, Linke-
Fraktionsvorsitzender in OSL.

CDU betont Unvereinbarkeit,
AfD nutzt Prisenz
Der CDU-Generalsekretir Gordon
Hoffmann betont: "Fiir die CDU gilt
auf allen Ebenen der Unvereinbar-
keitsbeschluss, dass es keine Koalition
oder koalitionsdhnliche Zusammenar-
beit mit der AfD geben wird. Wer kei-
ne klare Abgrenzung zum Extremis-
mus besitzt, ist fiir uns kein Partner.
Der Begriff der Brandmauer hat nie zu
unserem Sprachgebrauch gehort.”

In Cottbus sagte der CDU-Frakti-
onschef Jorg Schnapke bei der konsti-
tuierenden Sitzung im Juli gegeniiber

der Lausitzer Rundschau: "Im Loka-
len gibt es die Brandmauer nicht."

AfD-Landeschef René Springer
sagt: "Unsere wachsende Prasenz
zwingt zur  Auseinandersetzung:
Manchmal sind wir das entscheidende
Ziinglein an der Waage." Er berichtet
von einer systematischen Ausgren-
zung in den kommunalen Vertretun-
gen und zugleich "bekommen unsere
Antrige gelegentlich Mehrheiten oder
werden zumindest in Ausschiisse
iiberwiesen, und auch Geschiftsord-
nungsantrige finden hier und da Zu-
stimmung." Springer sagt: "Wo wir
starkste Kraft sind, lassen sich zentra-
le Entscheidungen ohne uns kaum
mehr treffen." Gesprache mit anderen
Fraktionen finden meist informell
statt, teils konstruktiv.

Brandenburgs neuer Innenminis-
ter René Wilke (parteilos, frither Lin-
ke) nannte die Brandmauer im Kom-
munalen, als er noch Oberbiirger-
meister von Frankfurt (Oder) war,
"ein sehr theoretisches Konstrukt". Er
sagte: "Eine Brandmauer dahinge-
hend, jede Vorlage, bei der die AfD
mit gestimmt hat, abzulehnen, das
haut nicht hin." Bei 90 Prozent der
Vorlagen sehe man erst bei der Ab-
stimmung, wie es ausgehe.

Andrea Johlige, ehemals fiir die
Linken im Landtag und im Kreistag
Havelland, mahnt zu unterscheiden:
"Haben sie vorher gewusst, dass die
AfD mitstimmen wird und haben sie
darauf gesetzt? Gab es Absprachen?
Oder war es eine Zufallsmehrheit?"
Man konne nicht verhindern, dass die
AfD zustimmt.

Johannes Wagner, Geschiftsfiihrer
des Landkreistags, verweist darauf,
dass die Verwaltungsarbeit nicht blo-
ckiert werden diirfe. Ab und an miisse
man daher die AfD als Mehrheitsge-
ber in Kauf nehmen. Er appelliert
aber an die demokratischen Parteien:
"Klar ist: Man darf und sollte sich
nicht von der AfD abhingig machen."
Zudem sollte man deutlich die Ideolo-
gie der AfD ablehnen. Zugleich sollten
die demokratischen Akteure nichts
unversucht lassen, um Moderate zu-
riickzuholen. Wagner sagt: "Die AfD
ist politisch wihlbar. Man darf nicht
an ihnen vorbei agieren."

Das sagt auch Ronald Weber, Lin-
ke-Fraktionsvorsitzender in der Prig-
nitz: "Die AfD auszugrenzen, ist nicht
sinnvoll. Wir versuchen, objektiv mit
ihnen umzugehen." Eine Zusammen-
arbeit gebe es nicht, aber man tolerie-

re sie. Zumindest die Moderaten. Ein
Ex-Mitglied der Jungen Alternative
fand keine Mehrheit als Vorsitzender
des Jugendhilfeausschusses.

Einig sind sich viele der Befragten,
dass die Brandmauer eine Ebene da-
runter, in den Gemeinden und Stad-
ten, noch mehr wackle. Aus mehreren
Stadtverordnetenversammlungen be-
richten Kommunalpolitiker von ge-
meinsamen Abstimmungen von AfD
und Freien Wahlern oder CDU.

In der vorherigen Legislaturperio-
de fiihrten manche Gemeindebe-
schliisse zu Aufsehen: In Forst (Spree-
NeiBe) hatten 2020 Linke mit der AfD
gestimmt, in der Gemeinde Bestensee
(Dahme-Spreewald) brachten CDU,
AfD und die Unabhingigen Biirger
(UBBP) 2020 einen gemeinsamen An-
trag ein. Im April 2024 unterzeichne-
ten demokratische Parteien in der
Uckermark mit Rechtsextremen einen
Brief zur friedlichen Losung des Ukra-
ine-Kriegs. Nun wird auch in den Ge-
meinden ofter mit der AfD gestimmt.

Die Auflistung der Kreistagsbe-
schliisse erhebt keinen Anspruch auf
Vollstidndigkeit.

*¥*

Seit einem Jahr ist die AfD in 16
von 18 Brandenburger Kreisen stirk-
ste Kraft und verhilft so manchem
CDU-Antrag zur Mehrheit.

Fiir Brandenburgs Innenminister
René Wilke ist die Brandmauer "ein
sehr theoretisches Konstrukt".
Infobox
Beschliisse mit der AfD
Dezember 2024, Kreistag Teltow-Fli-
ming: Der Antrag auf Genderverbot
im Schriftverkehr der Kreisverwal-
tung von CDU und Bauernverband
findet mit Zustimmung der AfD eine
Mehrheit.

Dezember 2024, Kreistag Pots-
dam-Mittelmark: Der Antrag von
CDU und FDP/IGH zur Verwendung
des generischen Maskulinums in
der Hauptsatzung des Landkreises
findet mit AfD-Stimmen die Mehr-
heit.

Dezember 2024, Kreistag Oder-
Spree: Der AfD-Antrag zur Ver-
pflichtung von Asylbewerbern
zur Arbeitsaufnahme findet mit 21
Stimmen eine Mehrheit. Die Fraktion
FDP/Bauern-Jéager-Angler/Biirger-
vereinigung Fiirstenberg stimmt mit.
Im Mai 2024 wurde bereits ein dhn-
lich lautender CDU-Antrag beschlos-
sen, der sich bereits in Umsetzung be-
findet.
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Juli 2024, Kreistag Potsdam-Mit-
telmark: Marlon Deter (AfD) wird im
zweiten Wahlgang mit 30 Stimmen
zum ersten Stellvertreter der
Kreistagsvorsitzenden gewdhlt, der
SPD-Kandidat Dietmar Otto unter-
liegt. Die AfD hat im Kreistag elf Sitze.

Juni/ Juli 2024, Kreistage Dahme-
Spreewald, Oder-Spree, Uckermark,
Prignitz: In vier Kreistagen wird
der AfD-Kandidat zum zweiten
Stellvertreter der Kreistagsvorsit-
zenden gewihlt. Bei den Abstimmun-

gen um diesen Posten errang die AfD
insgesamt 305 Stimmen bei 181
AfD-Abgeordneten in den 13 Parla-
menten, wo sie fiir diesen Posten ant-
rat.

Infobox

Beschliisse mit der AfD

Mirz 2025, Kreistag Barnim: Die
CDU beschlieBt mit Stimmen der AfD
eine Arbeitspflicht fiir Asylbe-
werber und Biirgergeldempfianger ab
2026. Die AfD hatte zuvor ihren eige-
nen Antrag dazu zuriickgezogen.

Januar 2025, Landkreis Ucker-
mark: In der von der AfD bean-
tragten Sondersitzung findet der
AfD-Antrag zur Sicherstellung der
Notfallversorgung der von SchlieBfung
bedrohten = GLG-Krankenhauss-
tandorte Prenzlau und Angermiinde
eine Mehrheit durch Stimmen von
CDU, FDP, Freie Wahler sowie zwei
Wihlergruppen. Nur SPD, Linke und
Griine stimmen dagegen.
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