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Top Arbeitgeber

Stadtwerke Kiel: Mach was Sinnvolles!

D ie Energieversorgung der schles-
wig-holsteinischen Landeshaupt-
stadt und des Umlandes liegt bei den
Stadtwerken Kiel in ebenso zuverlis-
sigen wie nachhaltigen Hianden. Mit
iiber 9goo Mitarbeitenden zdhlen die
Stadtwerke Kiel zu den groften Ar-
beitgebern in der Region und belie-
fern ihre Kundinnen und Kunden si-
cher mit Strom, Gas, Wasser und
Fernwirme. Ob Student in einer Ein-
Zimmer-Wohnung oder groBes Unter-
nehmen mit vielen Quadratmetern
und Angestellten, alle wissen: Auf die
Stadtwerke Kiel konnen alle bauen -
und das in Zukunft noch nachhaltiger.
Als Mitgestalter der Energiewende
zeigt sich das Unternehmen sehr am-
bitioniert und mdchte Strom und
Fernwiarme bis 2035 klimaneutral
produzieren.

Diese zukunftsorientierte Haltung
zeichnet die Stadtwerke Kiel natiirlich
auch in Bezug auf die eigenen Mitar-
beitenden aus. Denn ohne sie wire
dieser Qualitdtsanspruch nicht mog-
lich. Wer Teil des Teams der Stadt-
werke Kiel wird, kann nicht nur aktiv
den Weg der Energiewende mitgestal-
ten, sondern auch sich selbst gemein-
sam mit dem Unternehmen stetig
weiterentwickeln. Diese sinnstiftende
Tatigkeit in einem sympathischen
Team gehort laut einer aktuellen Mi-

tarbeiterbefragung zu den grofiten po-
sitiven Faktoren, warum sich jemand
fiir eine Beschiftigung bei den Stadt-
werken Kiel entscheidet und auch im
Unternehmen bleibt. Weiteres wichti-
ges Kriterium fiir den enormen Zu-
spruch, sich zu bewerben, sind die
vielféltigen Karrieremdglichkeiten
und Einstiegsoptionen.

So bietet zum Beispiel das 18-mo-
natige Trainee-Programm in den Be-
reichen Wirtschaftswissenschaften so-
wie Elektrotechnik, Maschinenbau
und Wirtschaftsingenieurswesen den-
jenigen, die ihren Studienabschluss in
der Tasche haben, einen attraktiven
Einstieg als Fachkraft in das Unter-
nehmen.

Das kann auch Rufin Arnaud Foejo
bestétigen. Der gebiirtige Kameruner
ist fiir das Studium der Elektrotechnik
nach Kiel gezogen. Nach seinem Ab-
schluss an der Fachhochschule gaben
ihm Freunde den Tipp, sich bei den
Stadtwerken als Trainee im Bereich
Elek- trotechnik zu bewerben. "Ich
bin den Stadtwerken dankbar, dass
sie sich so fiir mich eingesetzt haben.
Nun bin ich seit September 2024 bei
den Stadtwerken und momentan im
Asset-Management tatig. Wir Trai-
nees wechseln alle drei Monate den
Bereich, damit wir uns optimal beruf-
lich orientieren konnen." Oliver Bick

vom  Personalrecruiting ergénzt:
"Nicht nur die fachliche Kompetenz
wird vermittelt: Parallel nehmen alle
Trainees an einem einjdhrigen Nach-
wuchsforderprogramm teil. Die ver-
mittelten Module umfassen beispiels-
weise Konflikt- und Zeitmanagement,
Personlichkeitsentwicklung oder
Change-Management." Wer  sich
selbst ein Bild von den Stadtwerken
als Arbeitgeber machen mochte, kann
das beispielsweise auf der Kieler Wo-
che tun.

Gemeinsam mit dem Stadtischen
Krankenhaus bieten sie an ihrem
Stand im Schlossgarten tdglich ein
vielféltiges Programm und die Mog-
lichkeit, Einblicke in verschiedenste
Facetten des Unternehmens zu gewin-
nen.
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